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persOnlichen, unantastbar privaten Geschehen gebracht wird, durch das dei eine 
EheschlieBung zwei Menschen eine ihre personiiche Zukunft, ihr zeitliches Schick 
sal und ihr irdisches Gliick wesentlich bestimmende Entscheidung treffen. Be 
der EheschlieBung kann kein Partner etwas Wesentliches von seiner Person 
lichkeit aus der nun beginnenden Gemeinsamkeit des Geschickes ausklammerm 
Darum ist alles das sehr bedeutsam, was die dDeiden an Lebenserfahrung, an 
Berufstiichtigkeit, an sittlicher Urteilskraft, an religioser Substanz, an Aut- 
geschlossenheit und Einsatzbereitschaft fur den anderen, sowie auch an gegen- 
teiligen und negativen Eigenschaften mitbringen. So -wenig es In unsere 
modernen Zeit méglich und auch nur ratsam ist, die eigentliche Entscheidung 
fiir die EheschlieBung auBerhalb des Kraftfeldes zwischen den beiden unmittelbar 
Beteiligten bei relativ objektiven Institutionen (Familie, Stand Behorde usw.) 
zu suchen, so niitzlich und fiir die Zukunft bedeutsam kann es sein, wenn sich die 
Brautleute — gleichgiiltig, aus welchen Kréisen sie stammen — vor dem letzten 
entscheidenden Schritt in Eheberatungsstellen um den Rat erfahrener Arzte 
Juristen oder Psychologen bemihen. Es ist fraglos nutzlich, wenn sich der junge 
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Edo Osterloh 


Familbienglbiick - wirtschaftlich blockiert 


Junge Ehen und ihre Probleme 


Im vergangenen Jahr sind im Gebiet der Bundesrepublik insgesamt 451 000 Ehen 
geschlossen worden. Weit mehr als die Halfte dieser Ehen — wahrscheinlich 
etwa zwei Drittel — wurden von jungen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen 
geschlossen. Diese ,Arbeiterehen” standen in der tiberwiegenden Mehrzahl vor 
fast immer den gleichen Schwierigkeiten und Aufgaben, die nun einmal bei der 
Grindung einer Ehe gelést und tiberwunden werden miissen. Die bei nahezu 
ausnahmslos allen diesen EheschlieBungen entstehenden Probleme kreisen in der 
Flauptsache um vier Fragen: 1. Wie ist eine passende Wohnung zu bekommen?; 
2. Wie sind die Kosten fiir die notwendige Wohnungseinrichtung und die Aus- 
steuer aufzubringen?; 3. Soll oder muB die Frau weiterhin ,arbeiten“ und mit- 
verdienen? und 4. Sind Kinder erwiinscht? Wann das erste und wieviel? Die 
Beantwortung dieser Fragen und die Meisterung der in ihnen enthaltenen 
Schwierigkeiten sind in jedem Ejinzelfall sehr verschieden und hangen von 
zahlreichen Faktoren ab, die sich aus dem beteiligten Personenkreis und aus den 
jeweiligen Verhaltnissen ergeben. 


Bevor wir uns aber der Frage zuwenden, mit welchen Mitteln und Kraften und 
auf welche Art und Weise hier Wege gegangen werden koénnen, die eine gesunde 
und verantwortliche Familiengrindung ermdéglichen, wollen wir uns einen Augen- 
blick darauf besinnen, daB jede EheschlieBung als erster Schritt der Familien- 
griindung ein Ereignis bedeutet, das in seinem innersten menschlichen Kern das 
gleiche Geheimnis bei Arbeitgebern und Arbeitnehmern, Begiiterten und Un- 
begiiterten, traditionsgebundenen und traditionslosen Menschen umscblieBt. Auch 
die soziale, volkswirtschaftliche und juristische Seite einer EheschlieBung wird 
verzeichnet und falsch bewertet, wenn sie nicht in Verbindung mit dem ganz 
persénlichen, unantastbar privaten Geschehen gebracht wird, durch das bei einer 
EheschlieBung zwei Menschen eine ihre personliche Zukunft, ihr zeitliches Schick- 
sal und ihr irdisches Gliick wesentlich bestimmende Entscheidung treffen. Bei 
der EheschlieBung kann kein Partner etwas Wesentliches von seiner Person- 
lichkeit aus der nun beginnenden Gemeinsamkeit des Geschickes ausklammern. 
Darum ist alles das sehr bedeutsam, was die beiden an Lebenserfahrung, an 
Berufstiichtigkeit, an sittlicher Urteilskraft, an religidser Substanz, an Auf- 
geschlossenheit und Einsatzbereitschaft fiir den anderen, sowie auch an gegen- 
teiligen und negativen Eigenschaften mitbringen. So wenig. es in unserer 
modernen Zeit méglich und auch nur ratsam ist, die eigentliche Entscheidung 
fiir die EheschlieBung auBerhalb des Kraftfeldes zwischen den beiden unmittelbar 
Beteiligten bei. relativ objekiiven Institutionen (Familie, Stand, Behérde usw.) 
zu suchen, so niitzlich und fiir die Zukunft bedeutsam kann es sein, wenn sich die 
Brautleute — gleichgiiltig, aus welchen Kreisen sie stammen — vor dem letzten 
entscheidenden Schritt in Eheberatungsstellen um den Rat erfahrener Arzte, 
Juristen oder Psychologen bemiihen. Es ist fraglos niitzlich, wenn sich der junge 
Ehemann etwas iiber die auf ihn wartenden Aufgaben sagen la$t, und wenn die 
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Braut nicht nur kochen kann, sondern auch den Haushalt in einer normal 
lebenden Familie erlernt hat. Hausfrauen- und Braéuteschulen sind nicht nur 


fiir einen bestimmten Stand da, sondern fiir jeden, der ihre helfende Belehrung 
sucht. 


Entscheidung zur konsequenten Gemeinsamkeit 


Niemand sollte vor der EheschlieBung der Frage ausweichen, ob er wirklich 
bereit ist, mit dem gew4hlten Partner eine neue gemeinsame Form der Lebens- 
fihrung zu suchen, ob er sich darin geiibt hat, auf die besondere Eigenart des 
zukiinftigen Partners Riicksicht zu nehmen, und ob er auch fiir dessen leibliches 
und geistiges Schicksal an seinem Teil die Verantwortung mit zu tragen bereit 
ist. Die EheschlieBung sollte in jedem Fall ein ganz bewuBtes Ja zu der Aufgabe 
einschlieBen, in Zukunft alle Sorge und Freude, Arbeit und Erholung, Erfolg und 
MiBerfolg, Anerkennung und Blamage, Armut und Reichtum, Gesundheit und 
Krankheit gemeinsam zu erleben und zu ertragen. 


Gerade der arbeitende Mensch darf aber in besonderer Weise von Freude und 
Stolz erfiillt sein, wenn er einen Partner findet, der sich in klarem Verantwor- 
tungsbewuBtsein an ihn bindet, um mit ihm gemeinsam eine Familie zu griinden. 
Die Liebe dieser beiden Menschen zueinander sollte sich schon bei der Familien- 
grindung in der Zuriicklegung gemeinsamer Ersparnisse bewahrt haben, ohne die 
ein wirklicher Haushalt nicht zustande kommt, — Wenn wir uns nun den 
/sozialen“ und ,volkswirtschaftlichen“ Aufgaben zuwenden, die bei der Familien- 
griindung gelést werden miissen, so sehen wir. vier Faktoren, die im giinstigsten 
Fall zusammenwirken kénnen, um das gewiinschte Ergebnis zu erzielen: es sind 
die eigene Leistung der jungen Eheleute, der Beitrag der beiden Familien, aus 
denen sie stammen, gelegentlich die Mithilfe von Freunden und immer auch die 
zusatzliche Leistung von Staat und Gesellschaft. Wir wollen uns das an den vier 


am Anfang des Artikels bereits genannten sachlichen Hauptschwierigkeiten bei 
der Familiengriindung verdeutlichen. 


Schon Verlobte miissen als wohnungsberechtigt gelten 


Die Wohnung kann nur verh4ltnismaBig selten von einer der beiden Familien, 
aus denen die jungen Eheleute stammen, zur Verfiigung gestellt werden. Man 
muB sie miihsam suchen und sich in eine Liste von Wohnungsberechtigten ein- 
tragen lassen. Das kann man aber erst, wenn man bereits verheiratet ist. Wahr- 
scheinlich sollte man hier eine Anderung erstreben, Schon Verlobte (die das 
Aufgebot bestellt haben) miiSten sich vormerken lassen kénnen. Eigentlich ist 
fast immer eine eigene Wohnung — und zwar nicht in unmittelbarer Nahe der 
beiderseitigen Eltern — einer zu engen Wohngemeinschaft mit der GroBfamilie 
vorzuziehen. Aber wie groB soll diese Wohnung sein? Das hangt von der Miete 
ab, die man zahlen kann. Diese wiederum wird auch heute noch durch eine 
staatlichhe Gesetzgebung mitgeregelt. Das junge Paar bleibt daran interessiert, 
daB eine Liberalisierung der Wohnmieten nicht zu einer Erschwerung fiir die 
Familiengriindung fiihrt, denn es ist davon abhangig und hofft, irgendwie beim 
sozialen Wohnungsbau mit beriicksichtigt zu werden. Die Brautleute werden 
vielleicht deshalb auch bei den nachsten Wahlen geneigt sein, der Partei ihré 
Stimme zu geben, die ihrem Eindruck nach am wirkungsvollisten fiir eine ver- 
ninftige Mietpreisgestaltung eintreten wird. Je nach der finanziellen Lage, nach 
der Héhe des Verdienstes, wird man gelegentlich auch mit dem Gedanken. 
spielen, ein Eigenheim zu erwerben. Auch unter diesem Gesichtspunkt wird das 


Brautpaar nach den politischen Kréften Umschau halten, die hier durch dffentliche 
MaBnahmen eine Aussicht erdffnen. 
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Statt ,Aussteuer” ein kleines Sparkonto 


Immer weniger Eltern kénnen ihren Téchtern eine Aussteuer mitgeben, so wie 
es noch in zahlreichen Kreisen unseres Volkes bei den Urgrofeltern Sitte ge- 
wesen ist. Jedes Paar freut sich tiber die Hochzeitsgeschenke aus dem Freundes- 
kreis, die in Kiiche und Wohnung praktisch verwendet werden kénnen. Es ist 
gut und sinnvoll, wenn die jungen Eheleute vorher ein kleines Konto erspart 
haben, auf das sie bei der Anschaffung der Wohnungseinrichtung zuriickgreifen 
kénnen. Schon als Brautleute kénnen sie untereinander eine Vereinbarung tiber 
die Verteilung der Moébelanschaffung getroffen haben. In Daénemark wird seit 
einiger Zeit das Sparen solcher jungen Leute besonders belohnt. Dort geben 
die Spackassen allen jungen Paaren, die vor der Ehe selbst ein Konto angelegt 
haben, im Augenblick der Ehegriindung die gleiche Summe, die schon auf dem 
Konto steht, als langfristiges und sehr niedrig verzinsliches Darlehn hinzu. 
Ahnlich verfahrt man in Belgien, wo dieses zusatzliche Darlehn allerdings zweck- 


bestimmt ist fiir die Anschaffung der Wohnungseinrichtung, wobei der Staat 
von sich aus einen bestimmten Prozentsatz als Pramie zahlt. 


In Deutschland bekommt bisher leider nur der Vater fiir die Aussteuer seiner 
Tochter steuerliche Erleichterungen. Wir sollten ernsthaft priifen, ob solche 
steuerlichen Erleichterungen nicht auch nach der EheschlieBung dem jungen Ehe- 
paar fiir die Anschaffung der unbedingt erforderlichhen Dinge des Haushalts 
gewahrt werden kénnten. Gerade bei der Aussteuer und Wohnungseinrichtung 
mu in Zukunft immer mehr erstrebt werden, dai eigene Leistung, beteiligte 
Familie, Freunde und staatliche Hilfe eintrachtig zusammenwirken. 


Meist ist es ein widerstrebender Frondienst 


Wenn das der Fall ist, wird es nicht mehr so unvermeidlich sein — wie noch 
jetzt in vielen Fallen —, daB die Frau auch nach der Eheschlieliung in einem 
Beruf weiterarbeiten und mitverdienen muB. Heute muf man das in den meisten 
Fallen noch in Kauf nehmen, um den Haushalt tiberhaupt in absehbarer Zeit 
wenigstens notdiirftig aufbauen zu kénnen. Wir sehen dabei von manchen 
Berufen ab, in denen die Frau selbstverstandlich und unmittelbar neben dem 
Mann in der Arbeit steht (Bauer, Handwerker, kleiner Kaufmann usw.) oder 
von einzelnen haufig besonders gliicklichen Arbeitskameradschaften (Arztpraxis) ; 
denken wir an die vielen Ehen und Familien, in denen die Frau, nur um das 
notwendige Geld heranzuschaffen, ganz gegen ihre Natur und gegen ihren Willen 
zu einem ihrer Art widerstrebenden Frondienst gendtigt ist. 


Sie behalt dann weder Zeit noch kérperliche und seelische Kraft, um die Woh- 
nung zu einem Heim zu gestalten. Es bleibt von ihr gewohnlich einfach nicht 
mehr genug iibrig, um den von ihr erwarteten und.von ihr auch allein zu 
leistender Beitrag fiir die gemeinsame Hauslichkeit zu verwirklichen. Niemand 
sollte sich ausreden lassen, daB die Hausfrau wenigstens auf die Dauer von einer 
ihrem Wesen fremden Berufsarbeit fiir die Ausfiillung des Platzes befreit werden 
mu8, den nur sie allein in der Familie innehaben kann. In den meisten Fallen 
hangt daran die Existenz der Ehe,und das mdégliche Gliick des Friedens in der 
engsten Gemeinschaft. 


Die Einkommensverhiltnisse sollten die Kinderzahl bestimmen 


Es sollte die anerkannte Regel sein, daB eine Ehe nur geschlossen wird, wenn 
auch der Wille zur Familiengriindung, d.h, zum Kind, bei beiden Eheleuten 
vorhanden ist. Es ist nicht ungefaéhrlich, den Zeitpunkt flr das erste Kind vor 
sich herzuschieben, ,bis die finanziellen Verhaltnisse danach sind”. Es bleibt 
gesund und erfreulich, wenn das erste Kind auch im ersten: Jahr der Ehe er- 
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wiinscht ist. Aber ‘niemand sollte bestreiten, daB die Eheleute fiir die Zahl der 
Kinder verantwortlich sind, die sie groBzuziehen haben. Auch in bewuBt christ- 
lichen Kreisen sollte darum der Rat eines vertrauenswirdigen und lebens- 
erfahrenen Arztes: gesucht und nie verschmaéht werden. Man kann nicht mehr 
Kinder haben wollen, als man gesund grofziehen und verniinftig kleiden und 
ausbilden kann. Die Kinderzahl ist nicht unabhangig von den Einkommens- 
verhdltnissen und — wo es das noch gibt — von dem Vermédgen der Eltern. 
Aber Kinder brauchen im Ergebnis keine Last zu sein! Sie kénnen sich gegen- 
seitig erziehen, sie kénnen, sobald sie aus dem Kleinkinderalter heraus sind, 
der Mutter helfen, ohne sich zu iiberarbeiten und ohne Zeit und Lust am Spiel 
zu verlieren. Wer Kinder aufzieht, wirkt nicht nur fiir die biologische Zukunft 
seines Volkes, sondern auch fiir das soziale und wirtschaftliche Gleichgewicht in 
der Gesellschaft. Er hat Anspruch auf Beriicksichtigung seines Opfers bei der 
Steuergesetzgebung und auf Anerkennung seines Familienstandes im 6ffentlichen 
Ansehen. 


Aber wir wollten nicht in erster Linie von den Aufgaben der ausgewachsenen 
Familie, sondern von der EheschlieBung von Arbeitnehmern und Arbeitnehme- 
rinnen sprechen, Wir haben anzudeuten versucht, welche Probleme dabei auf- 
tauchen und wie sie gelést werden kénnen. Die gegenwartigen Aufgaben des 
Staates gegeniiber der Familie hat Frau Oberkirchenrat Schwarzhaupt, 


MdB, am 12.2.1954 in einer Rede im Bundestag folgendermafen. zusammen- 
gefaBbt: 


Neubildung institutioneller Grundlagen 


»Die Aufgabe unserer Zeit ist es — und dies hat gerade das Familienministerium 
erkannt—., die unserer gesamten Situation entsprechenden neuen institutionellen 
Bindungen zu schaffen: das Familieneigentum und das Eigenheim, den Garten, 
den die Familie in ihrer Freizeit bestellt, verbilligte Urlaubskarten und die Ent- 
lastung der finanziellen Lage der kinderreichen Familie durch gerechtere Steuern 
und durch Familienausgleichskassen, Hilfe fiir die itiberlastete Mutter in kinder- 
reichen Familien, Miittererholung und alle anderen MaBfnahmen, die aus unserer 
Zeit und ihren Noten erwachsen, damit die Familie entlastet und ihr die in- 
stitutionellen Grundlagen, die abgebaut wurden, wiedergegeben werden.“ 


Viele Menschen verwenden den ersten Teil ihres Lebens dazu, sich fiir den zweiten 
unglicklich zu machen, La Bruyeére 


EMIL KANDZIA 


Grenzen 


_ der Sozialpolitik 


EINE KRITISCHE INVENTUR 


Die Situation 


a) Wir haben iiber 22,5 Millionen Beschaftigte in der Bundesrepublik. Die Stei- 
gerung des Sozialproduktes beziffert man auf 2,4 Milliarden DM. An Renten 
und Unterstiitzungen zahlen wir z. Zt. 19 Milliarden DM. Den 17,4 Millionen 
Beziehern von Sozialeinkommen stehen 22,5 Millionen Erwerbspersonen 
gegentiber, unter denen sich weit tiber 15 Millionen Lohn- und Gehalts- 
empfanger befinden. Je 4 Erwerbspersonen miissen also die Renten- und 
Unterstiitzungen fiir je 3 Sozialleistungsempfanger aufbringen. Im Jahr 1936 
waren 6 Milliarden, also weniger als ein Drittel der heutigen Aufwendungen, 
fiir die gleichen Zwecke erforderlich. 


b) Dann haben wir 4,3 Millionen Versorgungsberechtigte, von denen 1,5 Mil- 
lionen Kriegsbeschadigte, 1,2 Millionen Witwen, 1,3 Millionen Halbwaisen 
und 54 000 Vollwaisen sind. Der Rest verteilt sich auf andere Gruppen, Unter 
den 585000 Kriegsbeschadigten, die orthopaédisch versorgt werden miissen, 
sind 135993 einseitig Beinamputierte, 45655 einseitig Armamputierte, 
10427 sind véllig ohne Beine, 933 ohne Arme und tiber 7000 fehlt das 
Augenlicht. 


c) Wir haben ferner eine klare sechsgliedrige Sozialversicherung (Kranken-, Un- 
fall-, Invaliditats-, Angestellten-, Knappschafts- und Arbeitslosenversicherung), 
fir die das Versicherungsprinzip Grundlage ist. Daneben obwalten 
Wohlfahrts-, Fiirsorge- und Jugendrecht, die dafiir da sind, in besonderen 
Fallen helfend einzuspringen. Hier sind die Forderungen beweglich und erst 
recht die Ausgaben. Auferdem besteht noch eine freie Wohlfahrt und Fir- 
sorge, die wohl zwischen den staatlichen Einrichtungen ,eingebettet", aber 
nicht organisch gekoppelt ist. 


d) Aus den Erfahrungen, die wir mit den Wandlungen der Reichsversicherungs- 
ordnung innerhalb von 40 Jahren geschépft haben, miissen wir nunmehr die 
Frage stellen: Haben wir die Grenzen der Sozialpolitik erreicht, haben wir 
sie untez- oder tiberschritten, und wo — liegen diese Grenzen tiberhaupt? 


Bei diesen Darlegungen haben wir es also keineswegs allein mit sozialreforme- 
rischen Vorschlagen und mit einer Entwirrung des heillosen. Durcheinanders in 
der gesamten Sdézialpolitik zu tun, sondern mit dem Abtasten einer Grenze in 
der ,gelenkten“ und ,ungelenkten“ Sozialpolitik, die uns, wenn sie erkannt 
und beachtet wird, in den Dschungel eines tippigen Wohlfahrtsstaates fihrt, aus 
dem es nur einen Weg des Entrinnens gibt: Revolution! 


Sozialpolitik und Sozialisierung 


Eduard Bernstein, der bekannte Reformer des Sozialismus, hat einmal sehr ernst- 
haft den Standpunkt vertreten, daB ,in einem guten Fabrikgesetz mehr Sozia- 
lismus stecdrsen kann, als in einer Verstaatlichung von etlichen 100 Unterneh- 
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mungen und Betrieben”. Aus dieser Formulierung folgert sich eine ganzliche 
Gleichsetzung von Sozialpolitik und Sozialisierung. Man hat allerdings sehr 
bald im sozialistischen Lager erkannt, daB die Sozialpolitik, die ihrem Begriff 
nach das Privateigentum des Kapitalisten voraussetzt und lediglich den 
Konflikt zwischen den eigenen Rechten des Kapitalisten und den Anspriichen der 
Allgemeinheit schlichten will, ,ohne Sprung und radikale Wendung" nie- 
mals in eine wahrhafte Sozialisierung tibergehen kann. Insofern ist die Sozial- 
politik mit der Sozialisierung nicht gleichzusetzen, weil echte Sozialpolitik Privat- 
eigentum, echte Sozialisierung aber Vergesellschaftung der Produktionsmittel 
vorausetzt. Es gibt also iiber die Sozialpolitik keinen Weg zur Sozialisierung, 
wohl aber zum ,Wohlfahrtsstaat”, der fiir eine Sozialisierung allerdings kein 
giinstiges Experimentierfeld abgibt. Die Unterscheidung zwischen echter Sozial- 
politik und echter Sozialisierung diirfte also nicht schwer sein, es sei denn, man 
begniigt sich mit Halbheiten auf beiden Seiten. 


Sozialpolitik hat ,,Zwischenstellung”, nicht Alleinstellung 


Es ist also sehr wesentlich, die Sozialpolitik von der Sozialisierung zu distan- 
zieren. Damit ist aber auch eine nicht unwichtige Grenzziehung vorgenommen. 
Sozialpolitik wird immer da ihren Platz haben, wo etwas Vorbeugendes 
notwendig ist, wo etwas Géschehenes zu beheben oder in seinen Aus- 
wirkungen zu mildern ist — ohne Vorwegnahme der Selbstverantwortung und 
Selbsthilfe. Darum kann Sozialpolitik nur Zwischenstellung sein, ganz gleich, ob 
als Versicherung, Fiirsorge oder Wohlfahrt. Die Gefahr fiir die Sozialpolitik ist 
eine eventuelle Verdrangung in die Alleinstellung (Sonderstellung von der 
Wirtschaftspolitik): durch eine wachsende staatliche Sozialpolitik, durch ein tiber- 
spitztes Sicherungsstreben und ein vielleicht nicht beabsichtigtes, aber tatsach- 
liches Zuriickdrangen der Selbstverwaltung. 


Aus dem Verantwortungsschwund in die Solidaritat 


Der Freiheitsanspruch des Menschen ist der Anspruch auf Selbstbestimmung zum 
Richtigen, ist Selbstbindung, ist Verantwortung. Hierin ist aber ein weitwirken- 
der Schwung eingetreten. Aus dem Sicherheitsbedirfnis ist ein Versichertsein 
mit Rechtsanspruch geworden — jedoch ohne Solidaritat. Wir leiden ja nicht an 
zuviel Versicherungen, sondern an zu wenig Solidaritaéat. Wir ,veramten” 
die vielgestaltige Sozialpolitik und distanzieren Trager und Versicherte, Geber 
und Nehmer. Wir férdern die ,Alleingange“ der Sozialpolitiker durch das Dran- 
gen am Schalter und das Abstimmen in den Parlamenten. Wir fiihlen uns wohl 
als ,Karteileute”*, denn wir bekiimmern uns nicht um das Gestalten und Ver- 
walten. Diese mangelnde Solidaritat, die anstelle des richtigen Nutzens das 
gemeinschaftsschadigende Ausnutzen wirksam werden 1laBt, verzerrt standig die 
Grenzen des sozialen Helfens. Ohne Solidaritat ist eine Grenzschicht nicht még- 
lich. Heute heiBt es noch: mit den egoistischen Forderungen in die Sicherheit; 
morgen muf es heifen: mit Freiheit und Verantwortung in die 
Sicherung des Lebens und der Arbeit. 


Veredelung der Sozialpolitik 


Ich bin kein Freund von ,sozialethischen Plauderstiindchen”, bei denen von der 
» Wirde der Persénlichkeit” in einer bis zur unwiurdigen Unwahrhaftigkeit 
gehenden Weise ,geschwafelt” wird. Ich schrecke immer wieder auf, wenn ich 
von der ,sozialen Sicherheit fiir alle” h6ére, und wenn die ,Beseitigung der 
Armut” hauptséchlich von einer guten Sozialpolitik abhangig gemacht wird. Ich 
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dagegen halte es mit der Devise: man kann allen voriibergehend helfen, man 
kann vielen dauernd helfen, aber man kann nicht allen dauernd helfen! 
Als ich 1929 in der ,Deutschen Arbeit” auf eine Schrift von Dr. Josef Winschuh 
iiber ,Grenzen der Sozialpolitik” unter der gleichen Uberschrift kritisch und 
erganzend einging, schrieb mir ein damals an fiihrender Stelle stehender Sozial- 
politiker: ,Die Sozialpolitik von heute hat soviel SchéBlinge bekommen, daB 
man von einer Verwilderung sprechen muB. Hier hilft nur noch eine Veredelung 
des Stammes, ein Abschneiden der SchéBlinge und eine uneigenniitzige Pflege 
des Bodens, in den die Sozialpolitik hineingepflanzt wurde“. Bildlich gut gesehen, 
und es ware sehr zu begriiBen, wenn der ,Verwilderung” im sozialpolitischen 
Raum durch das Ausmerzen der ,Schmarotzer” Einhalt geboten wiirde. Hier aber 
mu§ ein offenes Wort eingefiigt werden: es darf bei dieser Veredelung nicht 
um eine Leistungsminderung gehen, sondern um eine echte und wirksame Hilfe 
fir die Berechtigten (Versicherung), die Bediirftigen (Wohlfahrt), die Gefahr- 
deten (Fursorge), die Geschadigten (Ausgleich und Versorgung), die Hilflosen 
(Caritas) und die Jugendlichen (Berufsberatung). 


Man kann nicht eine soziale Ordnung erreichen, wenn man (bildlich) eine ,ver- 
wilderte” Sozialpolitik weiterlaufen laBt. Wie eine soziale Ordnung Grenzen 
haben muf — eine Ordnung ohne Grenzen ist Unordnung! — so miissen auch 
die Grenzen einer echten Sozialpolitik gesehen werden. 


Wo die Versicherungsleistung mehr ist als Hilfe, wo die Wohlfahrt die indi- 
viduelle Verantwortlichkeit dampft, wo die Fiirsorge Sicherung, die Versorgung 
mehr als ZuschuB und die Caritas ein Ruhekissen wird, da erwachst aus der 
sozialen Sicherung eine Minderung der personlichen Leistung und Verantwortung 
auf der ganzen Linie. 


Mit einem Sozialetat von 19 Milliarden sind nicht die Grenzen der Sozialpolitik 
liberschritten, aber bei der Verwendung dieser Milliarden tibersieht man doch 
die Hohlraume, in denen stille Not, unausgesprochenes Leid und verschaéamte 
Armut kauern. 


Nicht Quantitaét, sondern Qualitat 


Als kiirzlich in einer Etatsberatung bei einem Versicherungstrager festgestellt 
wurde, daB der Personaletat mit allem Drum und Dran 25 Prozent des Etats aus- 
mache, da lag das Wort ,Sozialbiirokratie” gewissermaBen in der Luft. Und als 
gelegentlich einer Tagung von Sozialreferenten einer hoheren Instanz die Zahl 
der hauptamtlichen Krafte im weiten sozialpolitischhen Raum genannt wurde, da 
fiigte der Sprecher ,abschwachend” hinzu, da es sich nur um qualifizierte Krafte 
handele. Sei es wie es sei — es ist ein ernstes Anliegen um den , Apparat”, um 
die ,Funktiondre“, um das Wettrennen bei der Stellenbesetzung und den Be- 


forderungen. 


Ich warne aber davor, die Ortskrankenkassen als die ,Rekrutenschulen der 
SPD” zu diffamieren, oder die LVA's als ,Monopol der Gewerkschaften", oder 
die Wohlfahrtsstellen als ,Dunkelkammern der Unterzubringenden”. Von diesen 
Ressentiments:darf man sich nicht leiten lassen, wenn man nach mehr Qualitat 
ruft. Sozialpolitische Leistungen sind—-das mag nicht neu sein—-sehr wesent- 
lich davon abhangig, daB die hauptamtlichen Krafte charakterlich und fachlich 
die Besten sind, und die ehrenamtlichen von der Sache was verstehen und sich 
nicht als verlangerter Arm von Gruppen, Parteien oder Interessenverbanden 
.benutzen” lassen. Die Forderung an die Sozialpolitik, sie organisatorisch und 
finanziell -,in Grenzen“ zu halten, mag nicht gerade ,populdr” sein, aber dieses 
.Laufen innerhalb der Grenzen” ist nicht nur vom Aufbringungsproblem her zu 
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sehen und deshalb wichtig, sondern auch von der Grundposition der Sozial- 
politik her, die nun einmal das Element der Autinomie, also des Widerspruchs 
in sich tragt, der nicht restlos auflésbar ist, Eine Wirtschaft, die kontinuierlich 
floriert, halt die Anspriiche an die sozialpolitischhen Grenzen. Eine Wirtschaft 
dagegen, die diese Voraussetzungen nicht mehr erfiillt, die also Not entstehen 
1aBt oder diese Not als Hinterlassenschaft von zwei verlorenen Weltkriegen 


‘ geerbt hat, wird eine sprunghafte Zunahme sozialer Anspriiche auslésen. Es 


ist daher fiir die verantwortlichen Sozialpolitiker von gréBter Wichtigkeit, daB 
das Optimum an sozialen Leistungen mit den unentbehrlichen Arbeits- und 
Wachstumsbedingungen der produktiven Wirtschaft im Einklang gehalten wird. 
Dazu aber gehért ein volkswirtschaftlichhes Wissen und Mitgehen. Damit wird 
allerdings der Eintritt in ein Spannungsfeld erdffnet, das eigentlich nur von 
solchen betreten werden diirfte, die nicht durch Dogmen gebunden sind. Letztlich 
ist die Sozialpolitik keine Sache im luftleeren Raum und ,Wolken melken”" 
keine erfolgversprechende Beschaftigung. 


Einer trage des anderen Last, aber dieser ,eine” mu6 da sein 


,5oziallast” ist nur dann als Bezeichnung zugelassen, wenn es um das Mittragen 
der Last des anderen geht, sonst sollte man dieses so schnell dahin- 


_geschleuderte Wort ausmerzen. Dieser ,eine”, der da sein muB, ist also nicht 


fiir sich da, sondern fiir den anderen. Aber dieser ,eine” — also die Sozial- 
politik — kann nicht mehr als tragen helfen.Und ,tragen” hat seine 
Grenzen. La&t dieser ,eine“ aber die Last des anderen fahren, dann zahlt er, 
aber er entlastet sich gleichzeitig vom persénlichen Opfer der Tat. Die sozial- 
politische Situation unserer Zeit ist vielleicht dadurch gekennzeichnet, dai — 
man gestatte den bildlichen Vergleich — zu viel ,gefahren* wird auf 
Kosten der anderen und zu wenig ,getragen*” wird mit dem Einsatz der 
eigenen Kraft. 


Nicht brechen, aber biegen 


Jede Grenzziehung der Sozialpolitik muB fliissig, dynamisch und biegsam sein. 
Jeder weiB, daB eine sture Sozialpolitik wie ein Bumerang wirkt. Sozialpolitik 


' kommt auch ohne einen ,Uberhang” nicht aus, nur darf dieser nicht standig an 


Breite und Tiefe gewinnen und ,grenzenlos“ werden. Vielleicht sollte man hier 
und da ,Uberhaénge” ausbrechen oder einkreisen. Zum Beispiel sollte einmal 
ernstlich gepriift werden — und hier kénnten die ,Sozialerhebung"”, die seit An- 
fang Oktober 1953 lauft, und der Sozialbeirat des Bundesministeriums viele 
neue Hinweise und Durchsichten bringen —, ob es nicht notwendig ist, zwischen 
Renten- und Fiirsorgeanspriichen streng zu unterscheiden, ob die Hilfs- 
bediirftigkeit bei einer mehrseitigen Unterstiitzung nicht bereits behoben ist, ob 
Familienausgleichskassen eine bevélkerungs- oder sozialpolitische MaBnahme 
sind, ob es nicht richtiger ist, denen besonders zu helfen, die durch die VerhAlt- 
nisse nach 1945 in besondere Not geraten sind, ob die Erleichterung der Arbeits- 
aufnahme nicht wichtiger ist als die Erhéhung der Arbeitslosenfiirsorge, und 
ob die Umschichtung innerhalb des Sozialhaushalts nicht wesentlicher ist als das 
Flidcwerk des ,Aufstockens” auf einen morschen Untergrund. An Hinweisen 
mangelt es zwar nicht, leider aber an der notwendigen Zivilcourage, die heute 
zu einer Mangelware geworden ist. 


Die Versteifung im Raum der Sozialpolitik scheint nunmehr ihren tragbaren 
Hoh t erreicht zu haben. Hier -schieben sich die beriichtigten, Machtfragen - 


ein, die wie Sperren vor den Reformen, nicht aber vor den Grenzen liegen, Der 


Maditige ist nicht etwa der Sozialleistungsempfanger, sondern die Sozialbiiro- 
4 | : 
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kratie, die sich der Interessenverbande immer dann abwehrend bedient, 
wenn es um die Anderung der ,eingefahrenen” Geleise geht. Zu den 
,»eingefahrener” Geleisen, um nur einige anzudeuten, gehéren die Uberschnei- 
dungen von Versicherung, Versorgung und Fiirsorge, die Zahlung der Friih- 
renten an Leute, bei denen das Rentenproblem vor das der Medizin, der 
Padagogik und der Arbeitsvermittelung gesetzt wird oder die Vermischung von 
Invaliditat und Alter in der Altersversicherung. Es geht hier — auf eine ein- 
fache Formel gebracht — um das Fehlen der rechten Grenze zwischen der 
sozialen Sicherung durch den Staat und der Selbstpflicht des einzelnen, fiir die 
Wechselfalle des Lebens vorzusorgen. Es ist bestimmt unpopular, von dieser Vor- 
sorge zu-sprechen, weil das den Weg iiber Riicklagen und Versicherungen be- 
deutet, fiir die man — so sagt man — auch heute noch keine Mittel habe, weil 
Lohn und Gehalt gerade zum laufenden Lebensunterhalt reichen. Die Tatsache 
aber, daB der heutige Lohn und auch das Gehalt in den meisten Fallen mehr 
enthalt, solite allmahlich bewuBter gemacht werden. Und hier miiBten Inter- 
essenverbénde, Parteien und Gewerkschaften an der ,Entrimpelung” mithelfen. 


Bedeutungswandel der Sozialpolitik 


Die Zeit ist vorbei, wo man im wesentlichen unter Sozialpolitik eine Korrektur 
der Verteilung des Arbeitsertrages zwischen den Sozialpartnern verstand. Auch 
die Zeit ist vorbei, wo die Sozialpolitik als das ,Sanitatsrevier” auf dem Exer- 
zierplatz der Arbeit angesehen wurde. Heute ist die Sozialpolitik herausgeriickt 
aus dem Rahmen der Sozialversicherung und orientiert sich tiber das, was nicht 
in diesen Versicherungsrahmen hineinpaBt. LaBt man also die Sozialversicherung 
im Raum der Sozialpolitik als eine Versicherungsangelegenheit einmal aufer 
Ansatz, dann verbleibt der Sozialpolitik all das, was nicht unter ,Sicherheits- 
verlangen” fallt. Damit bekommt die Sozialpolitik ein anderes Gesicht, Und 
dieses andére Gesicht wird bestimmt durch den anders gewordenen Menschen- 
kreis (Vertriebene, Filiichtlinge, Evakuierte, Wahrungsgeschadigte, friihere 
Mittelschichten, die ihren Standort verloren haben, Hilfsbediirftige, Kriegs- 
beschaédigte und Kriegsgeschadigte aller Schichten, sowie verarmte Alte). Bei 
diesen allen sind Werte verloren gegangen oder zusammengeschrumpft. Das 
Gefiihl der Verantwortung in einem Familienverband schwindet mehr und mehr. 
Der Sorgeverband der Familie ist in der Auflésung begriffen. 


In dem Vorraum der Sozialversicherung, in dem die soziale Sicherheit iiber 
das Versicherungsprinzip nicht zu praktizieren ist, hat die Vorbeugung, die 
Teil-Hilfe, die Fiirsorge und die Wohlfahrt ihre neuen, gewaltigen Aufgaben. 
Dieser Bedeutungswandel wird heute noch nicht richtig erkannt. Man hat sich 
noch zu sehr — verzeihen Sie den drastischen Ausdruck — in die alte Sozial- 
politik ,vergafft" und richtet darum Forderungen und Wiinsche an die falsche 
Adresse. Selbstverstaéndlich wird als Norm fiir jede Sozialpolitik das gesell- 
schaftlicdhe Ordnungsbild gelten, das vom Menschenbild bestimmt wird (perso- 
nale Wiirde und soziale Wesenslage). Wo das nicht gesehen und erkannt wird, 
sinkt die Sozialpolitik zur bloBen Sozialtechnik ab, Diese Gefahr steht 
vor uns. Die Sozialpolitik von morgen wird nicht die vom Staat gelenkte und 
von ihm finanzierte sein, sondern die durch Mithilfe des Staates aktivierte 
Selbsthilfe, fiir die es allerdings keine Grenzen weder nach unten (Beteiligung) 
noch nach eben (Leistungen) geben kann, Die Risikentibernahme durch den Ein- 
zelnen — und wo diese nicht ausreicht — durch die genossenschaftliche Selbst- 
hilfe wird cas Bild der neuen Sozialpolitik formen und neue Wirkungen er- 
mdglichen. v4 
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Grenzen ohne Stacheldraht 


Der Ruf nach dem Staat ist nicht immer der Ruf nach Hilfe, sondern der Ruf 
nach Erfiillung einer sozial-staatlichen ,Verpflichtung*. Aber diese Verpflich- 
tung kann ja nicht nur einseitig sein, kann ja nicht nur in der Erfillung von 
Forderungen bestehen. Auch die soziale Verpflichtung des Staates hat Grenzen 
oder besser: Begrenzungen. Er mu8 Harte zeigen, wenn man ihn zum , Ver- 
sorgungsstaat” oder ,Wohlfahrtsstaat“ degradieren will. Er mu8 Harte zeigen, 
wenn man ihm alle Risiken auferlegen will. Aber er muB ohne Stachel sein, 
wenn echte Not, unverschuldete Not, vor seiner Tiir sitzt. Hier hat er die Auf- 
gabe des Vor-, Fiir- und Versorgens. Aber eines hat er nicht: soziale Sicherheit 
-— heute zum Moderuf und zur neuen Heilslehre geworden — zu garantieren. 


Bilanz 


Die ,Grenzen der Sozialpolitik” nach 1945 sind nur zu verdeutlichen, wenn man 
die sog. Sozialversicherungsdirektiven und Anordnungen der Militar-Reg., die 

, Koordinierungsbeamten fiir Sozialversicherung” und das ,Zentralamt fiir Arbeit 
in der britischen Zone“ von einst auBer Betracht laBt, wobei selbstverstandlich 
die Ausstrahlungen dieser ,Umstellungszeit” nicht unwesentlich sind und heute 
noch nachwirken. 


Es ergibt sich folgendes Bild: 
1. 


Fiir die Sozialversicherungen ist an dem Grundpfeiler des _ , Versicherungs- 


prinzips“ mit Rechtsanspruch festzuhalten, wobei zwei grundverschiedene 
Risiken gesehen werden mussen: 


a) bei der Rentenversichherung kommt der einmalige Fall der Inan- 
spruchnahme der Versicherung (Alter, Erwerbs- und Arbeitsunfahigkeit) in 


Frage, allerdings langfristig, aber ohne besondere Beeinflussung durch 
den Versicherten; 


b) bei der Kranken- und Unfallversicherung kommt dagegen eine 
immer wiederkehrende, wenn auch kurzfristige Inanspruc- 


nahme in Frage, wobei es sehr wesentlich auf die Haltung und Einstellung des 
Versicherten ankommt. 


Daraus ergibt sich, dafB zum Unterschied von der Rentenversicherung, bei der 
die Grenzen durch die Versicherungsbedingungen mehr oder weniger gezogen 
sind, die Kranken- und«Unfallversicherung in der Lage ist, durch Vorsorge und 
Beeinflussung der Haltung des. Versicherten gegentiber den anderen Versicher- 
ten, dem Arzt, dem Kollegen usw., eine Verschiebung ihrer Leistungen zu er- 
reichen, so daB hier der Grad der Selbstverwaltung und Selbstverantwortung 
die Grenzziehung bestimmt. Diese Art der Haltung und die genossenschaftliche 
Verpflichtung ist immer noch ein Stiefkind in der sozialpolitischen Arbeit. 


2. 


Der Versicherungszwang darf sich nicht auf Gruppen und Schichten beziehen, 
die sich selbst helfen konnen. Hier hat die Privatversicherung einen Platz. Die 
Verlagerung der Hoéchstgrenze fiir Krankenversicherungspflicht in die sog. ein- 
kommenstarkeren Gruppen ist nicht nur eine Benachteiligung der Echtversicher- 
ten, sondern auch eine Grenziiberschreitung sozialpolitischer Aufgaben. 


3. 


Langsames Anwachsen des Sozialprodukts, aber schnelle Aufblahung des Sozial- 
haushalts fihren zu einer vélligen Verwirrung im sozialpolitischhen Raum, in 
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dem das Tragen und Helfen berechtigte Grenzen hat. Wenn viele Tausende von 
Personen, die aus mehreren Quellen gleichzeitig Rente beziehen oder die auBer 
ihrer Rente einem Geschaft oder einem sonstigen Erwerb nachgehen, deren Er- 
trag allein schon zum Lebensunterhalt vdllig ausreicht, dann mu8 man zu einer 
Neuordnung des Sozialwesens und damit zu klaren Grenzen der Sozialpolitik 
kommen. Wenn ein Teil der Empfangsberechtigten nicht einmal das Existenz- 
minimum erhalt und ein anderer Teil vielfach auf Kosten der steuerzahlenden 


Erwerbspersonen gewissermafen im UberfluB lebt, dann wird aus dem Sinn ein 
gefahrlicher Unsinn. 


A, 


Die Grenzziehung in der Sozialpolitik ist nicht nur ein finanzielles, sondern 
gleichfalls ein organisatorisches Problem. Finanzielle Ordnung kann auf organi- 
satorischer Unordnung nicht aufgebaut werden. Umgekehrt geht es auch nicht. 
Das klingt so simpel und wird doch immer wieder straflich iibersehen. Aber das 
geschieht nicht nur bei der Sozialpolitik, daran krankt auch die Steuerpolitik, 


die enger mit der Sozialpolitik zusammenhangt, als viele Staatsbiirger wissen 
und Wissende wahrhaben wollen. 


5. 


Renten vor Erreichung der Altersgrenze: hier stoBen wir auf ein besonderes 
Kapitel, das erst in letzter Zeit gré6Bere Beachtung gewinnt. Zweifellos wird es 
immer Rentenempfanger geben, die vor der Altersgrenze liegen. Damit ist 
auch von Anfang an gerechnet worden, und zwar bewegte sich die Annahme 
fir diese Gruppe etwa um 12 bis 15 v. H. Heute wissen wir durch die Forschungs- 
ergebnisse der Frankfurter Gesellschaft fiir Sozialpolitik (Arbeit von Willi 
Bangert), daB der Anteil bei 25 v. H. angekommen ist. Allerdings tiberwiegen die 
echten Altersrentner, aber die jiingeren Rentner im erwerbstatigen Alter 
riicken standig auf. Selbst wenn man Kriegsbedingtheiten mit einkalkuliert — 
und das mu§ man — tut sich hier eine Frage auf. Die zunehmende Verjiingung 
des Rentenalters ergibt sich nicht nur aus der Erleichterung des Rentenbezuges 
bei 50prozentiger Erwerbsunfahigkeit, durch die Ausdehnung des Kreises der 
Rentenberechtigten auf die jungen Witwen ohne Kinder, sondern auch — und 
das darf nicht simplifiziert werden — durch eine ,Rentensucht”, die heute, das 
ist sehr wesentlich, durch alle Berufsstande, Altersschichten und Geschlechter 
geht. Das Invaliditatsrisiko nimmt die Sozialversicherung in einem immer schwe- 
rer ertraglichep Grade in Anspruch. Dabei muB bedacht werden, da$ kein Mensch 
auf der Welt, kein Arzt und kein Versicherungsbeamter feststellen kann, ob 
ein Kranker, ein Unfall- oder Kriegsverletzter zu 51 v.H. oder zu 49 v.H. er- 
werbsbehindert ist. Auf einer solchen Basis kann ein Risiko tiberhaupt nicht 
versichert werden. Hier miissen andere Wege gesucht und gefunden werden. 


Wir leiden also nicht an einer ,Last des Alters“ in der Sozialversicherung, auch 
wenn die Lebersdauer eine langere ist, sondern an einer zunehmenden Ver- 
jiingung des Rentenalters, sowie daran, daB ein groBer Teil der jungen Rentner 
eine versicherungspflichtige Beschaéftigung ausiibt. Geschieht hier nichts, geht 
man nicht dazu iiber, der individuellen Pflege und Fiirsorge einen weiten Raum 
zu geben, der es erméglicht, die jungen Rentner wieder arbeitsfahig und arbeits- 
willig zu machen, und — soweit sie arbeitsfahig sind —- die Sozialversicherung 
von ihnen zu entlasten, dann wird es bald eine grenzenlose Sozialpolitik geben, 
die mit einem Sozialstaat wenig, aber mit einem leistungsschwachen Wohl- 
fahrtsstaat sehr viel zu tun hat. Wenn heute z. B. 5 Milliarden fiir Gesundheits- 
fiirsorge, aber nur 200 Millionen fiir vorbeugende MaSnahmen ausgegeben wer- 
den, dann kennzeichnet das auch die Situation, in die wir hineingeschlittert sind. 


; 
| 
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Ausblick 


Unsere Gesetzesmaschine arbeitet. Sie foérdert laufend neue Bestimmungen, 
neue Verordnungen, neue Erlasse, neue Gesetze, Die LitfaBséule der Sozial- 
politik wird immer dicker. Sie beginnt schon zu ,blattern“. Dennoch wird weiter 
aufgeklebt. Und dabei sind wir aus der Aufbauperiode — wir haben ja schon 
40 Jahre eine RVO — heraus. Jetzt miissen wir in die Veredelungsperiode ein- 
treten und diese miiBte folgende Kennzeichen tragen: 


a) Bekaimpfung aller Maflosigkeiten im sozial-fiirsorgerischen und wohlfahrtspflege- 
rischen Raum; b) Vorbeugung ist der erste Platz einzurichten und einzuriumen; 
c) Férderung des Erwerbswillens und des Gesundwerdens durch Selbstverantwortung, 
Selbsthilfe und staatliche Unterstiitzung; d) Sorge und Risiko als die Wirklichkeiten 
des Lebens auch in der Sozialpolitik deutlich machen; e) Entbiirokratisierung und 
Durchsicht der gesamten staatlichen, betrieblichen und privaten Sozialpolitik. 


Von dem richtigen Gebrauch der Grenzen in der Sozialpolitik hangt der Lebens- 
wille unseres Volkes mehr ab, als von einer totalen Sicherung des Lebens und 
der Arbeit durch den Staat. Ein Volk soll durch Sozialpolitik nicht weich werden, 
sondern widerstandsfahig und widerstandswillig. Letztlich liegen hier Grenze 
und Aufgabe echter Sozialpolitik. 


Wir woll'n uns gerne wagen, 
in unsern Tagen 

der Ruhe abzusagen, 

die's Tun vergifst. 

Wir woll’'n nach Arbeit fragen, 
wo welche ist, 

nicht an dem Amt verzagen, 
uns fréhlich plagen 

und unsre Steine tragen 

auf's Baugerist. 


: 


Ruth Goedeckemeyer 
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Die berufsfatige 


Frau und die Mode 


Viel Arbeit oder auch mehr oder weniger schwere Arbeit sind kein Grund mehr, 
sich der Mode gegeniiber abweisend zu verhalten. Ist es nicht zuweilen auf- 
fallig, wie beschwingt und sogar selbstsicher Frauen erscheinen kénnen, wenn 
sie sich in einem Kleid wohl fiihlen? Man hat gelernt, daB die Beschaftigung 
mit dem AuBeren nicht Oberflachlichkeit im Wesen bedeuten muB, sondern daB 
sie ebenso wichtig ist, wie ein gutes Benehmen oder sorgfaltige Einhaltung der 


Hygiene. Die innere Disziplinierung, 
die Vorbedingungung fiir die wirk- 
lich gute Form, ist ein Teil der Er- 
ziehungsarbeit, die von der richtig 
empfundenen Mode an uns geleistet 
wird. Der stete Wandel, dem die 
Kleidmode unterliegt, zwingt dazu, 
uns standig von Neuem mit unseren 
Fehlern auseinanderzusetzen. Denn 
von der Form her gesehen ist die 
Mode immer wieder Erzieherin, die 
den Blick auf neue Formideale lenkt, 
deren Vollendung erstrebt wird und 
uns auf diese Weise an einer Erstar- 
rung hindert. 


Die berufstétige Frau und ihr Ver- 
haltnis zur Mode ist meist nur Ge- 
sprachsgegenstand bei Frauen. Heut- 
zutage, wo die Modevorschlage der 
»haute couture” einen weiten Spiel- 
raum zur persOnlichen Auswahl zu- 
lassen, ist eine ,Sonderkleidung” fiir 
die Berufstaétige nicht notwendig, 
denn sie wird zwar den Besonder- 


heiten ihrer Tatigkeit Rechnung tra- 


gen, mit Geschmack aus dem Ge- 
botenen ausw&éhlen, aber nicht vom 
Modischen fernhalten. Freilich wird 
Sie ein véllig anderes Verhaltnis zur 
Mode haben als ihre Geschlechts- 


Unterschied der Mode (s. auch Skizze auf Seite 14) 
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15. Jahrhundert 


genossin, die vielleicht aus Langeweile, der ,gesellschaftlichen Verpflichtungen” 
wegen, oder aus , Putzsucht” jede Mode mitmacht. Hier dagegen entscheidet allein 
der Standpunkt bei der Auswahl und die Freude an der schénen Form, das Be- 
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diirfnis nach Harmonie der Erscheinung. Dies alles ist mehr als die Augenblicks- 
befriedigung durch eine modische Sensation! Argumente gegen die Mode be- 
tonen héufig den sittlichen Wert der Kleidung, die hochstehende geistige 
Interessenwelt, mit der sich die Befolgung der Mode fiir eine ernsthafte Frau 
nicht vertriige usw. Es ist schade, wenn sich viele wertvolle Frauen tatsachlich 
aus &hnlichen Griinden von der Mode fernhalten, die doch nichts anderes will, 
als der Frau zu dienen, denn die wirkliche Mode wird nicht ,diktiert”, wie es 
so oft talschlich heiBt, sondern ist schlieBlich doch immer das Ergebnis der Aus- 
wahl, die von den Frauen getroffen wird — sofern diese noch das sind, was 
sie sein sollten: ,Herrinnen” im besten Sinne des Wortes! 

Es handelt sich nicht darum, sklavisch das zu tun, was irgendeine Ver6ffent- 
lichhung als — angeblich — letzten Schrei preist, sondern um etwas. viel 
Schoneres: wir wollen uns selbst auch in der Kleidung _,finden”, unser Wesen 
bewuBt werden lassen — jedoch ohne eigenbroddlerisch zu werden, denn dies 
wiirde eine gewisse Sterilitat bedeuten. Mode ist etwas sehr lebendiges! 

Das Wesen der Mode wird oft verkannt. Vielleicht kommt es — seit man iiber- 
haupt begonnen hat, dariiber nachzudenken — daher, daB das Wort Mode nur 
mit dem ,a la mode“-Wesen der Zeit Ludwig XIV. erklart wird. Dabei vergift 


man dann zu erwaéhnen, welche Um- 
bildung und Entwicklung die Mode 

EH in ihrem Grundcharakter erfahren 
iN ve hat. War sie bis zur franzésischen Re- 
| volution eine geregelte und bevor- 

: }\ rechtigte Angelegenheit des Adels, 
~Z- so hat sie sich in den nachfolgenden 
if /, f 165 Jahren erheblich gewandelt. Zu- 
ST ¢\ erst fielen alle ,Kleidvorschriften” 
fir die Nichtadeligen; die Mode war 

damit zu einem Interessengebiet aller 


2 geworden! Da aber tauchte auch 
| schon das Hemmnis an die Oberflache, 
€ 


das uns und die berufstatige Frau 


stark beschaftigt: ,Mode” zu tragen 


| i kostet Geld! 
es nel 


—— “~\ So ist auch noch im 19. Jahrhundert 


_—_ der Schwerpunkt der ,Mode”*-tragen- 
fdeeeew: den Schicht in den Kreisen der neuen 
, Gesellschaft" zu suchen, bei den 


16. Jahrhundert Damen der Hofkreise und des Geld- 


q ra. 


adels. Es entstand dadurch der Ein- 
druck, daB Mode eben doch nur ein Privileg der Reichen sei, obwohl die Gleich- 


heit der Stande herrschte, die aber — wie eh und je — vor dem Geldbeutel halt- 
mache. In den letzten Jahrzehnten und besonders nach dem letzten Krieg begann 
anscheinend tatsachlich eine neue Entwicklungsphase, denn die in Amerika bereits 
seit langem sehr ausgebildete Modekonfektion fiir eine breite Schicht der Erwerbs- 
tatigen war mit das Vorbild fiir die Modekonfektion in Europa, die nun auch die 
neuesten Ideen der ,haute couture” schnelistens aufgreift und fiir ihre Zwecke 
umwandelt, ja, sogar Modeschépfer beauftragt, direkt fiir sie zu entwerfen: die 
Mode wird von diesem Standpunkt her eine hastigere Entwicklung erleben. 
Doch der Geist der Zeit, der den Stil eben doch immer noch bestimmt, wird iiber 
gréBere Zeitrdume,’'so wie friher, die Ahnlichkeit, die gleiche Grundhaltung 
erkennbar werden lassen, und in 100 Jahren sehen die Menschen dann nur noch 
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das Gemeinsame, nicht aber das Trennende der modischen Variation. Viele 
Winsche der Frauen werden nun ,billig” erfillt, dem Beditirfnis nach Abwechs- 
lung kann gefolgt werden, es wird ihnen leicht gemacht, sich standig zu wandeln 
und sich reizvoll zu einem gut-angezogenen Wesen umzuformen, das dem 
ratselvollen Zug zur Mode scheinbar willenlos folgt. 


Hier soll man einen Augenblick verweilen und dariiber nachdenken, warum die 
Frau, geheim oder offen, sich verlocken la8t, das Gewohnte abzulegen und den 
Attributen der Mode zu folgen, die dem Manne allerdings nicht so fremd sind, 
wie er es unter Verleugnung seiner eigenen modischen ,Taten“ in den ver- 
gangenen Jahrhunderten wahrhaben méchte! Warum ist der Reiz des Neuen 
auf dem Gebiet der Mode so groB? Ein Teil des Wesens der Mode besteht 
namlich darin, sich stets wandeln zu kénnen und doch dabei das Gleiche bleiben 
zu durfen. Das Bediirfnis nach Wandel ist dem Menschen unzweifelhaft an- 
geboren und scheint ein Bestandteil seiner Sehnsucht nach Vollkommenheit und 
Schénheit zu sein. Auf der standigen Suche nach dem Schonen, als einem Symbol 
von Harmonie und Gliick, sucht der Mensch — sich und sein Bild wandelnd — 
neue Formen und Gestaltungen von Idealen, um damit vom Alten, das er als 
unzulanglich erkannt hat, frei zu werden. 


Die echte Frau, ein Wesen, das durch seine Handlungen oft Giiltigeres tiber sich 
aussagt als mit Worten, verschreibt sich diesem Zug nach Erneuerung leichter 
und hingebungsvoller als der echte Mann, dessen Suche nach Neuem rascher 
befriedigt wird, da er ja im Abenteuer der Entdeckerfreude und der Jagd nach 
Arbeitserfolg diesem ,Formen einer neuen Welt” stets begegnen kann. AuBerdem 
wandelt sich die Frau, zumindest auBerlich, leichter; spielerischer,.um-—immer 
wieder neu zu sein — neu fiir den Gefahrten, fiir ihre Umwelt und fiir die Liebe, 
fiir die sie schlieBlich lebt. Wenn aber der Trieb zur Verwandlung tibersteigert 
wird, so liegt der Fehler nicht etwa bei der Mode, sondern hauptsachlich bei 
der Person und deren tragischer Unsicherheit, die sich darin spiegelt und die 
der Gesamterscheinung anhaftet, weil sie im Seelischen verankert liegt und sich 
im ,modischen Gehaben” nur nicht auffallig auBert. Denn auch die schépferische 
Freude an der guten Form hat ihre Quelle im Gleichgewicht der Seele und 
stammt in ihrer Sicherheit und Ausgeglichenheit aus dem Ruhen in Gott, der 
das Schéne in sich tragt. Ist darum das Kind in jedem Kleid schén, weil es noch 
sch6n an sich ist in seinem Paradies der Sicherheit und des Ruhens in der Liebe? 
So gesehen gibt es keine Probleme des Schonen in der Kleidung. Die Vielfalt, 
die jetzt immer auf uns einstiirmt, mag verwirrend sein, weil so manches davon 
— marktschreierisch als Mode gepriesen — gar nichts mit echter Mode zu tun 
hat und kein Ausdruck unserer Zeit ist. Mode ist nichts Willkirliches, sondern 
sie zeigt augenscheinlicher als Musik, Malerei oder Architektur die kleinsten 
Variationen unseres Zeitgefiihls. Sie ist ein Teil dessen, was im kulturellen 
Leben der Menschen gerade dominiert und in der Form Ausdruck sucht. 


Die allzu vielen Erscheinungen unserer Zeit machen den Menschen unruhig, 
angstvoll und unsicher. Er lebt nicht mehr in der beinahe selbstverstandlichen 
Zuversicht auf eine géttliche Weisheit, die sein Geschick sieht und lenkt, Eine 
steigende Lebensangst, deren vielfaltige Ursachen allgemein -diskutiert werden, 
hindert ihn, die fiir jede schopferische Tat notwendige Harmonie in sich wachsen 
zu lassen. So erscheint alles auf dem Gebiet des Schopferischen widersprechend 
vielfaltig, unruhig und auch extrem. Die Mode, dieser kleine Bereich kulturellen 
Lebens, zeigt die Widerspiele formaler Versuche im schnellen Ablauf sich tiber- 
stiirzender Ideen und scheint — getreu ihrem schlechten Ruf — ,unberechenbar 
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und launenhaft", ohne Logik oder Sinn. DaB dies nicht stimmt, weiB der ,Fach- 


mann“, der im scheinbar unmotivierten Hin und Her die groBe Linie noch 
sehen kann. 


Diese Weiterentwicklung zu ahnen, ist dem echten Modeschépfer gegeben. Das 
krampfhafte ,Neuheit-Suchen“, ebenso das Festhalten an einem bestimmten Stil 
sind Zeichen des Fehlens echter Ideen. Eine Frau, die blind jedem Mode-Einfall 
folgt, wird nie ,gut angezogen“ sein. Ihr fehlt die unnennbare Abstimmung auf 
das richtig erkannte eigene Wesen und die spielerische Sicherheit in der Be- 
handlung der. modischhen Ausdrucksméglichkeiten. Im allgemeinen wird die 
berufstatige Frau besonders auf ihr AuBeres sehen miissen und darum besonders 
liebevoll planen, wie man das Ziel, zum Vorhandenen das Passende zu wahlen, 
erreichen kann. Das namlich ist das Geheimnis der Dame, die auch im Kleider- 
schrank harmonische Verhaltnisse schafft, gleichgiiltig, ob sie die Freiheit 
unbegrenzter Mittel kennt oder mit Wenigem zurechtkommen mu8. Das 
Schlimmste fiir Kleiderschrank und Geldbeutel ist das ,freudige Einkaufen“ 
eben ,weil es so gut gefalit"! Die Foige ist ein Schrank voll hibscher Einzel- 
stiicke, die nicht harmonieren; auferdem ,hat man nichts anzuziehen"! 

Das ist die Situation, die den Witzblattern der ganzen Welt immer wieder als 
AnlaB dient, iber die Gedankenlosigkeit der — natiirlich ,reichen* — Frauen 
Geschichten zu erzahlen. Nichts ist teuerer als schlechte Qualitaét und 
planloses Einkaufen. 


Ein kleines, beratendes Beispiel sei hier einge- 
schaltet: Trotz der z.B. augenblicklich anerkannten 
beiden Richtungen in der Mode, der jugendlich be- 
schwingten und der knabenhaft schmalen, gibt es 
einen Kleidtyp, der sich — weil zweckmaéBig und 
modisch zugleich — wahrscheinlich lange halten 
wird: das ,deux piéce*, das Jackenkleid, das sich 
mit einem Mantel aus gleichem Material zum ,trois 
piéce* erganzt. Dieses kostiimartige Kleid kann 
vielseitig erganzt und verwendet werden, denn es 
ist keineswegs identish mit dem sogenannten 
Schneiderkostiim, welches mehr vormittaglich sport- 
lichhe und das Weibliche neutralisierende Wirkun- 
gen hat. Die fir den Sommer wichtigen, einfachen 
kleinen Baumwollkleidchen mit einem leichten, neu- 
tralen Mantel sind farblich und formal leicht auf- 
einander abzustimmen. Das Zubehér dagegen mu 
sehr tiberlegt gewahit werden. Hut und Handschuh 
dirfen den farbigen Akzent geben. Die berufstatige 
Frau kommt so oft in die Lage — will sie nicht ganz 
auf Musik, Theater oder Tanz verzichten — aus 
ihrer Wirkungsstatte herauszugehen, ohne noch die 

Zeit zu finden, sich umzuziehen. Da hilft nur 

: die konsequente Planung, nur Kleider zu be- 
vorzugen, die wandelbar wie die Mode selbst sind! Unauffallig am 
Tag im Beruf, ruhige Eleganz durch Weglassen oder Hinzufiigen am 
Abend. So kann diese Unauffalligkeit aufsehenerregend elegant wirken 
und (sehr weiblich gedacht!) gerade deshalb alle Aufmerksamkeit auf die 
Person lenken. Denn im -anderen Fall ist die Wirkung eines ausgefallenen 
Modells lediglich — itibertrieben gesagt — die, daB die Frau zum ,Kleider- 
stander“ fiir einen modischen ,Witz* wird. Das mannequinhafte aber kann nie- 
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Ein Bundkleid aus einfarbigem Stoff 
mit 3 verschiedenen Zutaien 


niemals das Ziel der ,Dame” sein, die 
als Typ in allen Standen gefunden 
werden kann und nichts mit Reichtum 
oder sogenannter Wissensbildung zu 
tun hat. Der Sinn fiir gute Form, die 
Ausgeglichenheit im Menschlichen und 
die ruhige Haltung kennzeichnen das 
Wesen der Dame, den Frauentyp, der 
auch bei der Berufsarbeit durch sein 
harmonisches Wesen zur vollen Ent- 
faltung kommen kann. In der Wechsel- 
wirkung von ernster Arbeit und 
Planung im persénlichen Leben, von 
spielerischer Freude an allem Lebendi- 
gen und weiblicher Lust am modischen 
Wandel entsteht die schéne Sicherheit 
der berufstatigen Frau, der die Arbeit 
mehr als Gelderwerb, namlich Berufung 
sein sollte. Die Wirklichkeit ist leider 
diesem Ideal nicht sehr geneigt. Doch 
gelingt es den Frauen am Arbeitsplatz 
in oft erstaunlichem MaB durch die Ge- 
pflegtheit ihrer Erscheinung eine Atmo- 
sphare von Freudigkeit zu schaffen. So 
kann die Mode der Frau das Eigene, 


das Weibliche erhalten helfen und sie damit von den Jebensfeindlichen Gleich- 
machungsbestrebungen einer unklar dahinhastenden Zeit schiitzen. 


. 


Es gibt in der Kunst eine hédiste Vollkommenheit, wie es in der Natur eine letzte 
Reife . Wer sie empfindet, hat Geschmack. Joubert 
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LEIPZIG - = 
tustet zum 
KTRCHENTAG Tr + 


In den letzten Wochen sind die Vorbereitungen fiir den Deutschen Evangelischen 
Kirchentag in Leipzig im Verlauf griindlicher Beratungen fortgesetzt worden, 
so daB die Themen der einzelnen Arbeitsgruppen nunmehr endgiiltig festgelegt 
werden konnten. Die Gesamtlosung des 6, Kirchentages lautet — wie wir bereits 
in einer unserer letzten Ausgaben berichteten — in diesem Jahr: ,Seid fréhlich 
in Hoffnung”. Sie wird auch in den Referaten und Aussprachen der sechs Arbeits- 
gruppen das Leitmotiv sein. Im einzelnen sieht die Gliederung des Programms 
fiir Leipzig folgendermaBen aus: 


1. Arbeitsgruppe: Kirche. Donnerstag: Der vergessene Glaubensartikel von der 
Wiederkunft Christi; Freitag: Die Kirche vor dem Jiingsten Tag. 


2. Arbeitsgruppe: Familie. Donnerstag: Das Ebenbild des unsichtbaren Gottes; 
Freitag: Der Typ des neuen Menschen. 


3. Arbeitsgruppe: Volk. Donnerstag: Gottes Geduld mit der Welt; Freitag: Im 
Reich dieses Kénigs hat man das Recht lieb. 


4. Arbeitsgruppe: Arbeit. Donnerstag: Die Gestalt der Welt vergeht; Freitag: 
Neue Welt durch Technik. 


5. Arbeitsgruppe: Dorf. Donnerstag: Wer hat die Erde in der Hand? Freitag: 
Die Freiheit der Christen zum Halten und Hergeben. 


6. Arbeitsgruppe: Grofistadt. Donnerstag: Das Friedensreich Christi; Freitag: 
Wer baut die letzte Stadt? 


Fir die Veranstaltungen des Kirchentages in Leipzig, der vom 7. bjs 11. Juli 
stattfindet, sind die fiinf Ausstellungshallen auf dem Gelande der Technischen 
Messe, die KongreBhalle am Zoo sowie die Thomas- und Nikolaikirche vor- 
gesehen, Die SchluBkundgebung, zu der man schon jetzt tiber 200000 Menschen 
erwartet, soll.auf der im Norden Leipzigs gelegenen Rosentalwiese abgehalten 
werden. Fiir einen reibungslosen An- und Abtransport der Kirchentagsbesucher 
haben die Eisenbahndirektionen 13 Sonderziige aus der Bundesrepublik und 
32 Sonderziige aus der DDR zugesagt. Weitere 27 Sonderziige sollen am Tage 
der SchluBkundgebung nach Leipzig eingesetzt werden. | 


Die Kirchentagsleitung richtet sich auf die Teilnahme von 60000 Dauerbesuchern 
ein, wovon sich 10000 Teilnehmer aus den Gemeinden der Bundesrepublik 
delegieren werden. Ferner rechnet man auch wieder mit der Teilnahme einer 
groBen Schar von Freunden aus den Kirchen des Auslands. Einen wesentlichen 
Teil der Besucher wird dieses Jahr die Jugend stellen. 


Mit einem Gottesdienst wird der Kirchentag am 7. Juli auf dem Aufmarsch- 
gelande an der jetzigen Stalinallee erdffnet werden, bei dem der Prasident des 
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Evangelischen Kirchentages, Dr. Reinhold von ThaddensTrieglaff, das BegriBungs- 
wort sprechen und Bischof Noth, Dresden, die Predigt halten soll. Fir die nach- 
sten Tage sieht das Programm der grofen evangelischen Laienkundgebung u. a. 
eine ,Stunde der Mission“ vor dem Vélkerschlachtdenkmal vor, einen ,Nach- 
mittag der Begegnung” im Gelande des Johanna-Parkes, eine ,Stunde der 


Jugend“ und eine ,Stunde der Manner“ wiederum vor dem Vélkerschlacht- 
denkmal. 


Wie auf den vergangenen Kirchentagen, so werden auch in diesem Jahr die 
Themen der Offentlichen Kundgebungen durch Bibelarbeiten und Diskussionen 
innerhalb der jeweiligen Arbeitsgruppen ergdnzt. Eine der Bibelarbeiten hat 
unter anderem auch Kirchenprasident D. Nieméller tibernommen. Wie iiblich 
kommen auch diesmal wieder die Referenten fiir die einzelnen Vortrage in den 
Arbeitsgruppen aus allen Gegenden Deutschlands. Wahrend sich der Leiter des 
Evangelischen Sozialamtes fiir Westfalen in Villigst, Klaus von Bismarck, mit dem 
Thema ,Die Freiheit des Christen zum Halten und Hergeben” beschaftigen wird, 
soll Oberkonsistorialrat Anz, Magdeburg, zu dem Thema , Wer hat die Erde in 
der Hand?” und Prdses Dr. Dr. Heinemann, Essen, zum Thema ,Im Reiche des 
Konigs hat man das Recht lieb” sprechen. Bildhauer D. Groff betreut als Referent 


die Arbeitsgruppe ,Grofstadt"; er wird zum Thema , Wer baut die letzte Stadt?" 
vortragen., 


Eine Kirchentagsplakette ist ebenfalls wieder geplant. Der Entwurf zeigt auf der 
einen Seite das Kirchentagsemblem mit der Aufschrift ,Deutscher Evangelischer 
Kirchentag — Leipzig 1954” und auf der Riickseite die Losungsworte. Die Plakette 
soll in gleicher Form sowohl im Bundesgebiet als auch in der sowjetischen Zone 
hergestellt werden. ; 


Die Leipziger Gemeinden nehmen an den Vorbereitungen zum Kirchentag tiber- 
aus regen Anteil. Vier tiberfiillte Kirchen in Leipzig, in denen Prasident Dr. von 
Thadden-Trieglaff und seine nachsten Mitarbeiter ktirzlich tiber das bevor- 
stehende groBe Treffen der evangelischen Christenheit Deutschlands sprachen, 
waren dafiir ein beredtes Zeugnis. Zu diesen Veranstaltungen hatte man durch 
Plakate an den LitfaBsaéulen der Stadt, Aushange in den 6ffentlichen Verkehrs- 
mitteln und Rundschreiben der Pfarramter eingeladen. Dr. von Thaddens An- 
sprache wurde iiber eine Lautsprecheranlage in die anderen Kirchen Leipzigs 
iibertragen. Im Hotel ,International” fand auch eine erste Pressekonferenz statt, 
zu der etwa 30 Vertreter von Tageszeitungen und kirchlichen Blattern, von der 
sowjet-amtlichen Nachrichtenagentur ADN und von den staatlichen Rundfunk- 
gesellschaften erschienen waren. Dabei schilderte Dr. von Thadden nach einem 
Uberblick auf seinen eigenen Lebensweg das Werden und Wachsen der evange- 
lischen Laienbewegung des Kirchentages. AnschlieBend sprach Prases Reimer 
Mager, Dresder., der den Vorsitz des vorbereitenden Ausschusses innehat, tiber 
die 6rtlichhe Planung und iiber Einzelheiten des Programms vom Leipziger 
Kirchentag. Generalsekretaér Pastor Heinrich Giesen bat schlieBlich nach Beant- 
wortung einer Reihe von Fragen aus dem Kreis der anwesenden Presse- und 
Rundfunkvertreter um eine tatkraftige publizistische Unterstiitzung der bevor- 
stehenden GroBkundgebung der deutschen evangelischen Christenheit. 
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TSilanz des Atheitsheschaffungsptogtamms: 


Fast 17 Millionen 
Tagewerke fir Notstandsarbeiter 


Das Ergebnis des Arbeitsbeschaffungsprogramms, das die Bundesregierung und 
der Bundestag Ende 1951 zur Milderung der bestehenden Arbeitslosigkeit be- 
schlossen hatten, ist nunmehr zu tibersehen. Damit sind mit Hilfe der von der 
Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung als Initial- 
zundung zur Verfiigung gestellten 200 Millionen D-Mark fiir die Zwecke einer 
zusatzlichen Arbeitsbeschaffung insgesamt rund 680 Millionen D-Mark in Be- 
wegung gesetzt worden. Aus eigenen Mitteln der Trager der Arbeitsbeschaffungs- 
maBnahmen, aus staatlichen Ressortmitteln und durch Beteiligung des freien 
Kapitalmarktes wurden insgesamt 333 Millionen D-Mark aufgebracht. Die Lander 
beteiligten sich mit einem Betrage von 130 Millionen D-Mark, die Bundesanstalt 
fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung gab 85 Millionen D-Mark 


als ZuschuB fiir die an Unterstiitzung eingesparten Betrage und 132 Millionen 
D-Mark als Darlehen. 


Das Ziel des ,Sofortprogramms zur Arbeitsbeschaffung” vom 27.12.1951, auf 
der einen Seite vor allem langfristig Arbeitslose in verstaérktem Mafe durch 
die Heranziehung zu Notstandsarbeiten voriibergehend, nach Médglichkeit aber 
dariiber hinaus auch in Dauerarbeitsplatze zu vermitteln, und auf der anderen 
Seite mit den aufgewendeten Mitteln volkswirtschaftliche Werte zu schaffen, 
konnte vollauf erreicht werden, wenn sich auch -die Verwirklichung zeitlich 
langer hinauszog, als bei der Annahme des Arbeitsbeschaffungsprogramms vor- 
gesehen werden konnte. Der Weg zur Lésung der gestellten Aufgabe ging iiber 
die Ausweitung der wertschaffenden Arbeitslosenfiirsorge, die von den Arbeits- 
amtern seit mehreren Jahren erprobt und nach wechselnden Erfolgen zu einer 
bewGhrten EHinrichtung ausgebaut werden konnte. Der Umfang der durch das 
Arbeitsbeschaffungsprogramm zur Verfiigung gestellten Gelder erlaubte es, in 
seinem Rahmen 16765529 Tagewerke fiir Notstandsarbeiter (ohne Beriicksichti- 
gung der Tagewerke der bei den Tragern der Arbeiten fest beschaftigten Stamm- 
arbeiter) zu finanzieren. Aus einer von der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung 
und Arbeitslosenversicherung vorgelegten Denkschrift ergibt sich; daB an der 
Férderungssumme fiir die durchgefiihrten Mafnahmen Verkehrsanlagen mit 
41,5 vH, Versorgungsanlagen (Gas, Wasser, Strom, -Kanalisation usw.) mit 
25,4 vH, Meliorationen (Urbarmachung, Neulandgewinnung, Eindeichungen, Ent- 
wasserungen usw.) mit 15,9 vH, MaBnahmen zur Vorflutbeschaffung mit 12,2 vH, 
vorbereitende MaBSnahmen fiir den Siedlungs- und Industrieaufbau mit. 2,2 vH, 
Forstarbeiten mit 1,5 vH und sonstige MaSnahmen mit 1,3 vH beteiligt wurden. 
Fast 94 vH der Notstandsarbeiter wurden bei den besch&ftigungspolitisch und 
volkswirtschaftlich besonders wertvollen MaBnahmen fiir Verkehrsbauten, Ver- 
sorgungsanlagen, Meliorationen und Mafnahmen zur Vorflutbeschaffung beschaf- 
tigt. Bei der Verteilung der Mittel hat man die arbeitsmarktpolitisch am,starksten 
von der Arbeitslosigkeit betroffenen Gebiete Schleswig-Holstein, Niedersachsen, 
Nord- und Stidbayern sowie Berlin vorzugsweise beriicksichtigt; die restlichen 
Betrage wurden auf die tibrigen Lander nach dem Grade ihrer Arbeitslosigkeit 
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verteilt. Im Interesse einer Férderung der ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen wur- 
den die von der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche- 
rung hergegebenen Darlehen im Regelfall mit einem Zinssatz von nur 5 Prozent, 
bei Meliorationen und Forstarbeiten sogar von nur 2,5 Prozent belegt. 


Um eine zuverlassige Schaétzung iiber die volkswirtschaftlicheiarbeitsmarkt- 
politishen und finanziellen Auswirkungen des Arbeitsbeschaffingsprogramms 
zu gewinnen, wurde eine Reprdsentativ-Erhebung vorgenommen, durch die 8 vH 
der MaSnahmen und 17 vH der bewilligten Férderungsbeitrage erfaBt wurden. 
Die vorerwaéhnte Denkschrift der Bundesanstalt hat die von der Erhebung ge- 
troffenen Feststellungen ausgewertet. Es darf danach angenommen werden, da 
mindestens 130000 Arbeitskraéfte Beschaftigung fiir die Dauer eines halben 
Jahres fanden, das sind rund 38 vH der Dauer-Unterstiitzten in der Arbeitslosen- 
fiirsorgeunterstitzung, die zu Beginn des Sofortprogramms 1951 gezahlt wurden. 
Infolge der Ausdehnung der Arbeiten auf zwei Jahre war die Zahl im Monats- ° 
durchschnitt natiirlich geringer. Nach den auf ihre Richtigkeit hin tiberpriiften 
Angaben der Trager wurden bei den 205 untersuchten MaBnahmen der Repra- 
sentativ-Erhebung 2068 Dauerarbeitsplatze unmittelbar und 6838 mittelbar, ins- 
gesamt also 6906 Dauerarbeitsplatze geschaffen. Bei einer Umlegung dieses Er- 
gebnisses auf das Gesamtprogramm kann nach Ansicht der Bundesanstalt fiir 
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung damit gerechnet werden, dab 
durch das Sofortprogramm zur Arbeitsbeschaffung insgesamt etwa 50000 neue 
Dauerarbeitsplatze geschaffen wurden. Nebenher fanden etwa 55000 Arbeiter Be- 
schaftigung mit der Herstellung von Baumaterialien und mit Transportleistungen. 
Die zusatzliche beschaftigungs-politische Auswirkung auf die Zulieferer- und 
Nebenbetriebe .sonstiger Art kann statistisch nicht erfaBt werden, obwohl sie 
sicherlich nicht unbetrachtlich ist. 


Uber die volkswirtschaftliche Bedeutung der MaSnahmen des Arbeitsbeschaf-- 
fungsprogramms wird ausgesagt, daB in der Land- und Forstwirtschaft Mehr- 
Ertrage von jahrlich rund 92,4 Mill. D-Mark und durch die Wertsteigerung von 
Grund und Boden im Zuge der AufschlieBung von Wohn- und Siedlungsgelande 
von 41,3 Mill. D-Mark erzielt worden sind. Der Wert der Transportleistungen 
entspricht rund 18 vH des investierten Kapitals oder 42 vH der Foérderungs- 
summen. Der Wert der erzielten Verkehrsverbesserungen 1a8t sich in Zahlen 
nicht ausdriicken. 


Finanzpolitisch wird festgestellt, daB die 6,8 Mill. Tagewerke ebenso vielen 
Unterstiitzungstagen der Arbeiter entsprechen, fiir die als Unterstiitzungs- 
zahlungen an Alu- und Alfii-Empfanger einschlieBlich der Krankenkassenbeitrage 
96,7 Mill. D-Mark ohne produktive Gegenleistung zu verausgaben gewesen 
waren. Fiir den Bund kommt eine weitere Entlastung dadurch zustande, daf 
rund 80 vH der beschéftigten Notstandsarbeiter wieder eine Anwartschaft auf 
Arbeitslosenunterstiitzung erwarben und damit mindestens fiir dreizehn Wochen 
aus der finanziellen Betreuung des Bundes ausschieden. Hinzu kommen schlieB- 
lich die Mehr-Einnahmen an Lohnsteuern und sonstigen Steuern, die teils den 
Landern, teils dem Bund zugute kommen. Die direkten Ersparnisse des Bundes- 
haushalts diirften sich nach der Schétzung der Bundesanstalt auf etwa 107 Mill. 
D-Mark belaufen. 


Mit dem Auslaufen des ersten Arbeitsbeschaffungsprogramms ist in den nachsten 
Monaten zu rechnen. Seine guten Erfolge haben aber die Bundesregierung und 
die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung bereits 
veranlaBt, erneut betrichtliche Mittel fir die MaBnahmen der werkschaffenden 
Arbeitslosenfiizsorge bereitzustellen, deren Hohe nicht hinter denen des Sofort- 
programms vom Jahre 1951 zuriickbleibt. _¢.Werner Kindt 
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Werden die Preise gehalten? 


DGB-Stichwort 
Expansive Lohnpolitik”’ 
erdffnet wirtschaftspolitische Auseinandersetzung 


In den letzten Wochen sind von verschie- 
' denen Gewerkschafien die Tarifvertrage 


gekiindigt worden. Nach allem, was bis 
. jetzt hierzu in der Presse und den sonsti- 
gen Verlautbarungen der Sozialpartner ge- 
sagt worden ist, geht es um mehr als nur 
um einige Lohn- und Gehaltsverbesserun- 
gen in den einzelnen Industriezweigen. Mit 
dem seitens des DGB in die Debatte ge- 
worfenen . Stichwort ,Expansive' Lohn- 
politik” ist eine Auseinandersetzung tber 
die wirtschaftspolitische Situation in der 
Bundesrepublik entfesselt worden. In ihr 
wird deutlich, daB die in der nachsten Zeit 
zu erwartenden Lohnbewegungen bedeu- 
tungsvoll fiir das wirtschaftlichhe und so- 
ziale Leben unseres Volkes sein werden. 
Es geht hierbei um rein sachliche Fragen, 
ceren Beurteilung von taktischen Ver- 
schleierungsversuchen§ aller beteiligten 
Gruppen frei sein mu8. Wir haben uns da- 
her von den mafigebenden Stellen der So- 
zialpartner ausfuhrlich uber die fiir sie be- 
deutsamen Punkte der Lohnpolitik unter- 
richten lassen, um unseren Lesern die Még- 
lichkeit zu geben, die verschiedenen Stand- 
punkte gegeneinander abzuwagen. 


Im Brennpunkt unserer Betrachtung steht 
einmal die Frage der Preissteigerung und 
des Lebensstandards, zum andern das 
Problem der iibertariflicdhen Lohnsatze und 
4ahnlicher, an tarifliche Abmachungen nicht 
gebundene Leistungen der Arbeitgeber. 


Die Sicht der Unternehmer 


Die Gewerkschaften gehen bei ihren For- 
derungen vielfach davon aus, daB die Ar- 
beitnehmerschaft in den anderen west- 
lichen Industrielandern einen héheren 
Lebensstandard hat. Um nun den richtigen . 
Ansatzpunkt fiir eine Diskussion zu. finden; 
sind zunachst stets unsere wirtschaftlichen 
Belastungen durch die unvergleichlich 
hohen Kriegsfolgen (Zerstérungen, De- 
montage, Heimatvertriebene, Veranderun- 
gen in der westdeutschen Wirtschafts- 
struktur durch die Zerrissenheit Deutsch- 


lands usw.) gegeniiber der Volkswirtschaft 
anderer Lander zu beriicksichtigen. Ferner 
ist zu’ bedenken, daB die Bundesrepublik 
infolge ihrer wirtschaftlichen Abhangigkeit 
vom Ausland nur in einem sehr beschrank- 
ten MaBe eine selbstandige Konjunktur- 
politik betreiben kann. 


Die vom DGB zur Begriindung neuer Lohn- 
forderungen herausgestellten Preiserhéhun- 
gen, die — siehe Margarinepreise — tber- 
haupt nicht in den befiirchteten Ausmafen 
eintreten werden, wiirden eine etwa 
1,7-prozentige Erhéhung der Verbrauchs- 
ausgaben einer Arbeitnehmerfamilie be- 
deuten. Dabei sind zu erwartende Preis- 
senkungen, wie sie z.B. bei Schuhwaren 
so ziemlich wie sicher sind, iberhaupt nicht 
berucksichtigt. Ist man groBziigig und rech- 
net mit einer Erhéhung der Lebens- 
haltungskosten von 2 Prozent, dann ergibt 
das einen Preisindex von 170 (1938 = 100) 
fir die Lebenshaltung der mittleren Ver- 
brauchergruppe. Und das ware der Index- 
stand vom 1. Vierteljahr des Jahres 1953. 
Von einer ,Teuerung” kann also iiber- 
haupt nicht die Rede sein. Dariiber hinaus 
ist vorgesehen, die angekiindigte  Er- 
héhung der Altbaumieten nicht vor der 
»oteuerreform” in Kraft treten zu lassen, 
so daB sich daraus keine besondere Be- 


lastung fiir den Verbraucher ergeben 
diirfte. 


Der DGB hat sich auch wiederholt mit den 
ubertariflichen Leistungen in verschiedenen 
Industriezweigen beschaftigt und gefordert, 
daB derartige -iber dem geltenden Tarif 
liegende Léhne durch neue Tarife zu 
binden sind. Er hat zu diesem Punkt Argu- 
mente angefihrt, die einzig von der Sorge 
ausgehen, die Belegschaften kénnten den 
Gewerkschaften entfremdet und .der Will- 
kiir der Betriebsleitung* ausgeliefert wer- 
den. Eine sachliche Begriindung ist damit 
nicht gegeben. Der Arbeitgeberschaft geht 
es aber bei den iibertariflichen Leistungen 
nicht um Mafnahmen, die der ,Entfremdung” 

der Belegschaften von ihren Gewerkschaf- 
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ten dienen sollen, sondern einzig darum, 
ihre Mitarbeiter an den betriebsgegebenen 
Méglichkeiten und Erfolgen teilnehmen zu 
lassen. Das kann natiirlich immer nur auf 
den Einzelfall abgestellt sein, und zwar 
sowohl auf den einzelnen Betrieb als auch 
auf die Einzelpcriode — ganz in Uberein- 
stimmung mit der fiir die Erreichung eines 
allgemeinen guten Lebensstandards not- 
wendigen Elastizitat unserer Wirtschaft. 
Zusammenfassend wird von der Unter- 
nehmerseite festgestciit: Die gegenwartige 
Situation unserer Wirtschaft zeigt keinen 
Depressionscharakter, sondern sie steht 
— soweit sich itibernaupt riicklaufige Be- 
wegungen bemerkbar machen — im Zeichen 
der Anpassungsvoradnge. Im ganzen also 
eine Stabilisierungsperiode nach einer 
recht heftigen Expansion! In einer derarti- 
gen Periode sind generelle Lohnerhoéhun- 
gen zu unterlassen. Individuelle Lohn- 
erhéhungen sind zum Zweck der Aufrecht- 
erhaltung des Leistungsprinzips mdglich, 
wobei aber stets das wirtschaftliche Prinzip 
vor dem technischen steht. Der auferhalb 
der Produktion stehende Bevélkerungsteil 
— wie Rentner oder Untersttitzungs- 
empfanger — ist im Laufe der letzten Kon- 
junkturjahre (Steigerung der  Brutto- 
stundenverdienste von 1950 bis 1953 um 
29 Prozent, der Lebenshaltungskosten in 
der gleichen Zeit um 8 Prozent) stark be- 
nachteiligt worden. Diese Benachteiligung 
wiirde durch eine neue Lohnerhdohungs- 
welle fortgesetzt und kénnte durch keine 
Rentenaufbesserung ausgeglichen werden. 
Fiir diese Bevélkerungskreise sind — ab- 
gesehen von anderen HilfsmaBnahmen — 
weitere Preissenkungen  auferordentlich 
wirkungsvoll, was jedoch durch generelle 
Lohnerhéhungen verhindert werden wiirde. 
Lohnerhéhungen wirden auch die Be- 
schaftigung in Frage stellen, indem bei- 
spielsweise stark exportabhangige Be- 
triebe auf den Aus!andsmarkten nicht 
mehr konkurrenzfahig blieben. 


Die Ansicht des DGB 


Der erreichte Standard der Léhne und Ge- 
halter entspricht beim derzeitigen Preis- 
stand etwa dem Reallohn von 1938. Dieser 
Reallohn ist in den meisten Fallen nicht be- 
friedigend, besonders nicht fiir Familien 
mit nur einem Ernahrer. Einzelne Gruppen 
von Arbeitnehmern erfahren dabei noch 
eine unberechtigte Unterbewertung, die 
ausgeglichen werden muB. 


Dié Pressestelle der Arbeitgeberverbande — 


hatte vor einigen Wochen auf die Verbil- 
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ligung der Lebenshaltung um 2,5 Mrd. DM 
gegeniiber Anfang 1952 verwiesen und 
neuerdings auch auf den Zuwachs des 
Masseneinkommens seit 1949 um 28 Mil- 
Jiarden DM. Das ist ein falsch gew&hliter 
Vergleichspunkt. Denn Anfang 1952 hatten 
wir den Héhepunkt der Korea-Preishausse. 
Nehmen wir das Jahr 1950, in dessen erster 
Halfte die Preisbewegungen begonnen hat- 
ten, sich zu normalisieren, dann zeigt sich, 
daB unser heutiges Preisniveau noch we- 
sentlich héher liegt. Die vom Statistischen 
Bundesamt ver6éffentlichten Kleinhandels- 
preise liegen heute zu 5/s héher als 1950, 
bei den Lebensmitteln in der Regel um 
40 Prozent, bei sonstigen Giitern von 5 bis 
20 Prozent. Nach der Berechnungsweise 
der Arbeitgeberverbande ermittelt, ist 
demnach die Lebenshaltung fiir Arbeit- 


nehmer und Rentner heute 5,5 Mrd. DM 
teurer als 1950. 


Dabei besteht keinerlei AnlaB, die Ver- 
besserung des Lebensstandards in dieser 
Zeit zu verschweigen oder gar abzustrei- 
ten. Denn diese Verbesserung ist zum 
guten Teil das Ergebnis des Lohnkampfes 
der Gewerkschaften. Nur sollte man nicht 
auBer acht lassen, daB das gesamte Netto- 
Sozialprodukt ja auch erheblich gestiegen 
ist, von 73,2 Mrd. DM im Jahre 1949 auf 
122,5 im Jahre 1953. Die Masseneinkom- 
men, also Netto-Léhne und -GehAlter, Be- 
amtenbeztge, Sozialeinkommen (It. Volks- 
wirtschaftlicher Gesamtrechnung des Deut- 
schen Instituts fir Wirtschaftsforschung in 
Berlin), sind von 41,2 Mrd. auf 68,1 Mrd. 
gestiegen, haben aber den gleichen. Pro- 
zent-Anteil behaiten wie 1949. Die Netto- 
léhne und -gehalter sind zwar auch von 
31,2 Mrd. auf 50,1 Mrd. gestiegen, ihr Pro- 
zent-Anteil ist aber von 42,6 Prozent 1949 
auf 40,9 Prozent 1953 zuriickgegangen. 


Die Unternehmer-Netto-Einkommen sind 
von 17,9 Mrd. 1949 auf 28,8 Mrd. 1951 ge- 
stiegen und betragen 1953 mit 25,1 Mrd. DM 
immer noch. 7,2 Mrd. mehr als 1949. Die 
aus diesem Netto-Einkommen bestrittenen 
Entnahmen der Selbstaéndigen weisen so- 
gar steigende Tendenz auf: von 13,4 Mrd. 
1949 auf 16,6 Mrd. 1953. Dieser Vergleich 
zwischen Massen-Einkommen und Unter- 
nehmer-Einkommen scheint uns zur Beur- 
teilung der Situation notwendig und 
wichtig zu sein. Der vom Statistischen 
Bundesamt Anfang des Jahres veréffent- 


fichte Bericht tiber die Verteilung der Ein- 


kommen von Arbeitnehmern zeigt, daB fiir 
den Grofteil von ihnen die Einkommen 
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nicht ausreichend sind, und daB sie noch 
nicht einem angemessenen Lebensstandard 
entsprechen. Als solchen kénnte man zur 
Not den Warenkorb fir die Errechnung 
des Lebenshaltungskosten-Index bezeich- 
nen, fiir den aber immerhin 350 DM mo- 
natlich aufzuwenden sind. Entscheidend 
sind nicht so sehr die kleineren Schwan- 
kungen der Indices als ihre ganze Ent- 
wicklungs-Tendenz. Wir haben, wie ge- 
sagt, etwa den Stand der Realléhne von 
1938 erreicht. Dieser lag noch rund 10 Pro- 
zent unter dem von 1928/29 und kann des- 
halb keineswegs als ausreichend bezeichnet 
werden. Die bevorstehende Welle von 
Preiserhéhungen gefahrdet aber selbst das 
bisher Erreichte. 

Alle Konjunktur-Politiker und -Wissen- 
schaftler sind sich darin einig, daf unser 
Wirtschafts-Aufschwung bereits im _ ver- 
gangenen Jahr mehr von einer Verbrauchs- 
giiter- als einer Investitionsgiiter-Kon- 
junktur getragen worden ist. Sie sind sich 
ebenfalls darin einig, daB in Zukunft die 
Mengenkonjunktur noch starker als bisher 
die wesentliche Stiitze sein wird. Sie zu 
férdern scheint deshalb vordringlich. Da 
unser Produktions- und noch mehr der Ver- 
teilungs-Apparat bereits tiber den Vor- 
kriegsstand hinaus erweitert worden ist, 
sind Investitionen wesentlichen Umfangs 
kiinftig nur zu erwarten, wenn die Unter- 
nehmer auf neue gréBfere Umsdatze hoffen 
kénnen. Doch schon zur Beschaftigung des 
vorhandenen Produktions-Apparates ist 
jetzt eine -Ausweitung des Verbrauchs not- 
wendig. 

Am vorteilhaftesten ware es fiir diese 
Verbrauchs-Ausweitung, wenn die Preise 
fir alle Giiter und Dienste des lebens- 
wichtigen und auch des kulturellen Bedarfs 
gesenkt wiirden. Leider ist auf diesem 
Weg z.Zt. keine Staérkung der Massen- 
kaufkraft zu erwarten. Diese Erhéhung der 
Massenkaufkraft ist aber die Voraus- 
setzung auch fiir die Aufrechterhaltung der 
heutigen Arbeitsplatze. 

Wenn daher dieser Weg nicht gegangen 
wird, sind die Gewerkschaften gezwungen, 
den Weg von Lohn- und Gehaltserhéhun- 
gen zu gehen, um von der bloBfen Ein- 
kommensseite her fir die Erhéhung der 
Massenkaufkraft alles zu tun, was uns un- 
ter den gegebenen Umstanden méglich ist. 
Das ist der eine der beiden Grundgedanken 
dessen, was der DGB zundchst unter ,dyna- 


Und die Angestellten? 


Aus einer Stellungnahme des Hauptvor- 
standes der DAG unter dem bezeichnen- 
den Titel ,Gehaltsberichtigung als Element 
der Konjunkturbelebung* geht eindeutig 
hervor, daB neben den Sozialrentnern und 
Fiirsorgeempfangern breite Sdiichten der 
Angestellten zu den Benachteiligten der 
Lohn- und Preisentwicklung der ver- 
gangenen Jahre gehdéren. Im Mittelpunkt 
der Gehaltspolitik der Deutschen Ange- 
stellten-Gewerkschaft stand daher neben 
der Angleichung der Geh4lter an die Preise 
das Bemiihen, die von der allgemeinen 
Einkommensentwicklung bisher ausge- 
schlossenen bzw. benachteiligten Gruppen 
nachzuziehen und dariiber hinaus den Ge- 
samtbetrag der Arbeitnehmereinkommen 
in ein angemessenes Verhaltnis zum 
Sozialprodukt zu bringen. 


Auch die DAG stellt &4hnlich wie der DGB 
Vergleiche zwischen dem Arbeitnehmer- 
und dem Unternehmereinkommen an, aus 
denen ebenfalls ersichtlich ist, daBi das 
Arbeitseinkommen im Vergleich zum 
Jahr 1949 um 50 Prozent gestiegen ist, das 
Einkommen der Selbstandigen um 70 Pro- 
zent. Dieses Verhaltnis verscharft sich 
noch, wenn man bedenkt, daB im 1. Halb- 
jahr 1953 tiber 2 Millionen Arbeitnehmer 


mehr im ArbeitsprozeB standen als 1949. 


Trotz gewisser Erfolge in der Gehalts- 
politik der Angestellten, die wohl die 
gréBte der benachteiligten Gruppen dar- 
stellt, ist es im Jahre 1953 nicht gelungen, 
auch nur die Realeinkommen aller Ange- 
stelltengruppen auf den Vorkriegsstand 
anzuheben, geschweige denn, den Durch- 
schnittsstand der Industriearbeiterléhne 
einzuholen. Zu den Gruppen, die Ende 
1953 in ihrem Einkommen noch unter Vor- 
kriegsstand lagen, gehéren vor allem die 
Angestellten des Handels, und hier 
wiederum besonders die des Einzelhandels, 
Sowie die Bank- und Versicherungs- 
angesteliten. Ferner gehéren hierzu die 
hochqualifizierten Angestellten, deren Be- 
zige nicht mehr tariflich geregelt sind 
und die durch die Steuerprogression be- 
sonders benachteiligt werden. Die Er- 
héhung der Arbeitseinkommen der In- 
dustriearbeiter ist ja vielfach gar nicht auf 
eine Erhéhung der Stundenverdienste 
zuriickzufihren, sondern auf die Erhéhung 
der wéchentlichen Arbeitszeit durch die 
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Die geplante 10prozentige Mieterhéhung 
fir Altbau- und Zwischenk:iegswohnungen 
mu8 zu einer spiirbaren Erhéhung der ge- 
samten Lebenshaltungskosten fiihren. Eine 
solche Erhéhung ist jedoch den Beziehern 
niedriger Einkommen nicht zumutbar. Hier- 
zu gehéren vor allem die Rentner und Ar- 
beitslosen, sowie die Arbeitnehmer mit 
geringem Einkommen. Die Erhéhung der 
Mieten, gleichgiiltig auf welches Niveau, 
kann von den Rentnern ohne Renten- 
erhéhung nicht getragen werden. Aus dem 
laufenden Beitragsaufkommen konnte jedoch 
eine derartige Rentenerhéhung nicht finan- 
ziert werden, so daB hierfiir der Bundes- 
haushalt aufkommen miSite. Nimmt man 
die Zahl der Personen, die ausschlieBlich 
auf ihre Renten angewiesen sind, nur mit 
4 Millionen an, so bedeutet jede Mark 
Mietpreisanhebung bereits einen zusatz- 
lichen Bedarf von fast 50 Millionen DM 
jahrlich fiir die verschiedenen Rentenver- 
sidierungen. Hinzu kamen Betrage fiir 
eine Erhéhung der Alu und Al|lfii. 


Als Basis bei Tarifverhandlungen fir die 
Angestellten haben bisher nur die Mieten 
eine Rolle gespielt, wie sie in dem vom 
Statistischen Bundesamt errechneten Preis- 
index der Lebenshaltungskosten figurieren. 
Unter der Ausgabengruppe ,Miete” wer- 
den jedoch in diesem Index von jeweils 
8 Wohnungen nur eine Neubauwohnung 
und 7 Altbau- bzw. Zwischenkriegsbau- 
wohnungen angesetzt. Der Posten Miete 
stellt mithin eine Mischrechnung dar, in 
dem die Altbauwohnungen tberwiegen. 
Eine gegenteilige Meinung des Bundes- 
wohnungsbauministers, da$ die Standard- 
mieten der Neubauwohnungen des sozia- 
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len Wohnungsbaues schon heute die Basis 
aller Tarifverhandlungen darstellen, ist 
nicht zutreffend. Eine Erhéhung der Alt- 
baumieten miiSte deshalb zwangslaufig zu 
Konsequenzen in der Gehaltspolitik und 
bei den Renten fihren. 


Wenn, wie aus der Stellungnahme der 
Unternehmerseite hervorgeht, die Er- 
héhung der Altbaumieten nicht vor der 
Steuerreform in Kraft tritt, damit sich 
daraus keine besondere Belastung fiir den 
Verbraucher ergibt, dann wissen die Ar- 
beitnehmer wenigstens, wo ihr ,Gewinn" 
aus der Steuerreform bleibt. Die Bundes- 
regierung verfolgte mit der Steuerreform 
zweifellos ein anderes Ziel und der Infor- 
mationsdienst des Deutschen Industrie-In- 
stitutes der Arbeitgeberverbande besté- 
tigte, daB nicht zuletzt die beabsichtigten 
neuen SteuerermaBigungen weitere Ein- 
kommensteile fiir den Konsum freimachen 
sollen. 


Soweit die Standpunkte der am meisten 
an der Entwicklung interessierten Kreise. 
Es wird fiir unsere Leser interessant sein, 
daB in der Stellungnahme der Unter- 
nehmer und auch der Gewerkschaften 
sichtbar wird, daB Preissenkungen das 
wirkungsvollste und natiirlichste Instru- 
ment zur Behebung des gegenwd4rtigen 
politischhen Engpasses sind. W4ahrend nun 
die Unternehmer in allgemeinen Lohn- 
erhéhungen eine solche Preisentwicklung 
verhindert sehen, sind DGB und DAG der 
Meinung, daB durch eine Lohnerhéhung 
und der damit verbundenen Konjunktur- 
belebung fiir weite Kreise der Ver- 
braucher eine ahnliche Wirkung erzielt 
werden kénnte. —ah— 


DGB sagt , NEIN” 
zum Technischen Hilfswerk 


In der letzten Zeit sind in der Offentlich- 
keit verschiedentlich lErklarungen und 
Pressekommentare erschienen, die sich 
mit der Stellungnahme des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes zur Mitarbeit im Tech- 


nischen Hilfswerk beschaftigen. Viele die- 


ser Kommentare und Berichte geben nur 
unvollkommen und teilweise auch unrichtig 
- die Einstellung- des Deutschen Gewerk- 


schaftsbundes zu dieser Frage wieder. Es — 


erscheint daher notwendig, nochmals un- 
zweideutig darzulegen, aus welchen Griin- 


den der Deutsche Gewerkschaftsbund die 
Beteiligung beim Technischen Hilfswerk 
in der jetzigen Form erneut abzulehnen 
gezwungen war. 


Seit Beginn der Besprechungen, die sich mit 
der Griindung des Technischen Hilfswerks 
und der Beteiligung der Gewerkschaften 
an dieser Organisation befaBten, war die 
Einstellung des DGB eindeutig und klar. 
Der. Deutsche Gewerkschaftsbund und die 


(Fortsetzung auf S. 28) | 


Die Damonie der Technik 


Die Technik, einst eine Gabe des Schopfers, wird ein Denkmal menschlicher 
Schuld. Das ist das Ungeheuerliche an der Technik, daB sie darin in ganz eigen- 
artiger und besonderer Weise an dem Fluch der Arbeit teilhat. Jede Arbeit soll 
ihrem Wesen nach lebenschaffend, lebenférdernd, lebenerhaltend sein; aber dab 
man das nicht von jeder Arbeit sagen.kann, das macht ihren Fluch aus. Das ist 
nun das Wesentliche in diesem Zusammenhang, daB die Technik in besonderer 
Weise den Fluchcharakter aller Arbeit erfahrt. Aus der schoépfungsmaBigen Be- 
stimmtheit der Technik in ihrer Echtheit und Reinheit kann dann eine Unsumme 
von menschlicher Schuld herauswachsen, wenn die geheime Zweideutigkeit der 
Technik sie zum Bésen wendet. Denn das ist die Eigenart der Technik, da8 in 
ihrem Gebiete die Schuld und Verderbung kraft ihrer Uberpersonalitat lawinen- 
gleich wachst, sobald die technische Schépfung ihres lebenschaffenden Sinnes 
entkleidet ist. Wo einmal die menschliche Schuld und Siindhaftigkeit sich der 
technischen Schépfung bemachtigt, da legt die Technik Mittel von grauenhafter 
Wirkungskraft in die Hand des Menschen; und das ist die Damonie der Technik 
in ihrer ganzen brutalen Wirklichkeit, die man kaum anders als Satanismus 
nennen kann, daB sich die Technik in ungleich verheerenderen Wirkungen 
im Bésen auswirkt, als sie sich je im Guten auswirkt. In riesenhaft geome- 
trischen Reihen wachst die Macht der Technik, wenn sie zum Bésen verkehrt 
ist; und ihre satanische Macht wird darin offenbar, daB eines Menschen Hand 
den Weg der eisernen Lawine dann nicht mehr aufhalten kann. Die Daémonie 
der Technik wachst zu ihrer ganzen objektiven GrdBe heran. Sie ist die Damonie 
im echten Sinne. 


Das allgemeine Verhaltnis zum Beruf ist noch kennzeichnender als das Ver- 
haltnis zur Arbeit. Weil er entseelt ist, erscheint er nicht mehr als Beruf, der 
immer zugleich Begabung und Verantwortung, inneren und 4uferen Ruf voraus- 
setzt, sondern als Stellung. Und endlich —- die moderne Scheidung zwischen 
Arbeit und Erholung ist von den nacktesten Rationalisierungserwagungen be- 
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stimmt. An der Forderung eines begrenzten Arbeitstages ist gewiB nicht der 
berechtigte, oft sogar hochberechtigte Zug zu bestreiten, daf jegliche Ausniitzung 
der menschlichen Arbeitskraft der menschlichen Wiirde widerstreitet; sondern 
das Bedenkliche ist, daB der rationalistische Anschein erweckt wird, als kénnte 
man ernsthaft das Leben in zwei Teile zergliedern, deren einer dem Gelderwerb, 
und deren anderer dem wahrhaften Menschsein gewidmet ware. ,Und worin 
besteht dieses 16-Stunden-Menschsein?” fragt Hellpach. ,Nach einer landlaufigen 
Forderung wiederum in 8 Stunden Schlafen, im Essen, sich Reinigen, sich Fort- 
pflanzen, und der Rest im physischen Spiel, in der groBen Sportbetatigung 
angelamerikanischen Ursprungs.“ Wenn aber nicht einmal mehr die religidse 
Sonntagsfeier Angel-Amerikas, nicht einmal mehr dieses unbedingte Verkniipft- 
bleiben mit Gott und den Fragen des G6ottlichen vorhanden ist, sondern wenn 
diese aufgeklarten, diese materialistischen, diese irreligidsen Massen ein solcher 
Lebensstil ergreift, dann haben wir, was angesichts eines solchen Menschen- 
tages uns von selber auf die Zunge kommt: ein animalisches Dasein. Jawohl, 
wenn anders die menschliche Persénlichkeit ein sinnvolles und lebendiges 
Ganzes ist, dann muB auch die ganze Personlichkeit des Menschen schweren 
Schaden leiden, wenn ein so wichtiges Lebensgebiet wie die Arbeit entseelt und 
allen Sinnes beraubt wird. Es ist ein bitterer Schrei nach Antwort in diesen 
Fragen verborgen, den das lebendige Christentum héren muB. 


Aber darin drangt die notwendige Rationalisierung wieder machtig tiber die ihr 
gewiesenen Grenzen, wenn sie das ganze Arbeitsethos zu bestimmen trachtet. 
Man kann seine Arbeit nicht freudig tun, wenn keine metaphysischen Hinter- 
griinde mehr hinter ihr verborgen sind. Darin liegt die tiefste Not des Gegen- 
wartsmenschen seiner Arbeit gegeniiber. Von diesem geheimen aber erbitterten 
Kampf um den Sinn der Arbeit wissen gerade die in Technik und Wirtschaft 
Arbeitenden am deutlichsten. Die heute immer zahlreicher werdenden Er6rte- 
rungen tiber die Beseelung der Arbeit und der immer dringlichere Schrei nach 
einem bewuBteren, vertieften Ethos der Arbeit beweisen erst, wie brennend die 
Not ist, die hier empfunden wird. 


Darum will der Techniker, der seine Arbeit recht versteht, in bewuBter und 
schépferischer Freiheit dienen, der Gemeinschaft, in der er lebt, dem Nachsten, 
dem sein technisches Schaffen zugute kommen soll, vor allem aber dem Schoépfer, 
in dessen Schépfung seine Arbeit geschieht. Der tatige Gottesdienst’ides tag- 
lichen Lebens, der nicht minder wichtig ist als die anbetende Andacht, ist in 
der Technik neu zu Ehren gekommen. Der ,faustische“ Zug der Technik wandelt 
sich auf dem Boden protestantischer Frommigkeit zu dem Gedanken, daB alle 
Arbeit. Gottesdienst sein soll und daher ihre metaphysische Weihe hat. 


Ausziige aus ,Das technische Zeitalter” von Hanns Lilje 
Landesbischof der Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers und Prasident des Lutherischen Weltbundes 
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in. ihm zusammengeschlossenen Gewerk- 
schaften haben immer wieder ihre Bereit- 
schaft betont, an einem echten Kata- 
strophenschutz mitzuwirken, dessen Auf- 
gabe es sein mu6, die Bevélkerung im 
Falle wirklicher Katastrophen zu schiitzen. 
Es ist selbstverstandlich, da sich die Ge- 
werkschaften einer solchen Gemeinschafts- 
aufgabe nicht entziehen. Der einzige strit- 
tige Punkt, der die Gewerkschaften veran- 
laBt hat, ihre Teilnahme an diesem vom 
Bundesinnenministerium errichteten THW 
zu versagen, besteht in einer Aufgaben- 
stellung, die nach Ansicht des DGB mit 


— 
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beim Unteanehmer 
Einmal wéchentlich versammeln sich 
bei einem westdeutschen Unternehmer 
jeweils zehn seiner Mitarbeiter als 
Gaste einer zwanglosen Plauder- 
stunde. Bevorzugungen des einen oder 
anderen Mitarbeiters sind dabei nicht 
mdglich, weil ein Lehrling mit verbun- 
denen Augen jeweils zehn Karten aus 
der Personalkartei ziehen mu. Aus 
diesem Beisammensein hat sich erwar- 


tungsgem46 ein echtes menschliches 
Verhaltnis entwickelt. 


echtem Katastrophenschutz nichts zu tun 
hat. Dieses Aufgabengebiet umfaBt die 
»Notversorgung der Bevélkerung”. Dieser 
Begriff kann sich auch mit Situationen 
decken, die sich durch gerechtfertigte ge- 
werkschaftliche Streiks ergeben k6nnen. 
Es kann von den Gewerkschaften nicht er- 
wartet werden, daB sie ihre Mitglieder 
durch die Aufforderung, beim THW mit- 
zuwirken, einer Organisation zur Verfii- 
gung stellen, die in solchen Fallen gegen 
die Wahrnehmung berechtigter Interessen 
der Arbeiter, Angestellten und Beamten 
tatig werden k6nnte. 


Die Erfahrungen, die die Gewerkschaften 
in den Jahren, vor 1933 und w&hrend der 
Hitlerzeit mit dem Vorganger des Tech- 
nischen Hilfswerks, der ,Technischen Not- 
hilfe“, gemacht haben, geben Veranlassung, 


bei der Errichtung einer Organisation, die 


dem Katastrophenschutz dienen soll, auf- 
merksam darauf bedacht zu sein, daB die 
Organisation auch tatsaichlich keinem an- 


deren Zweck als dem eines echten Kata- 
strophenschutzes dient. " 


In den Verhandlungen, die seit iber einem 
Jahr zwischen dem Bundesinnenministeri- 
um und Vertretern des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes stattgefunden haben, ist die 
Bereitschaft des DGB und seiner Gewerk- 
schaften in bezug auf Mitwirkung an einem 
echten Katastrophenschutz ebenso wieder- 
holt und klar zum Ausdruck gekommen, 
wie die Ablehnung einer Beteiligung an 
einer Organisation, die sich dariiber hin- 
aus Aufgaben stellt, wie sie oben dargelegt 
wurden. Leider ist es in dieser Frage nicht 
zu einer Einigung gekommen, da. das 
Bundesinnenministerium der Meinung war, 
unter keinen Umstanden auf diese letzte 
Aufgabe verzichten zu kénnen. Es ist nicht 
verwunderlich, daB die Beharrlichkeit, die 
man gerade in dieser Frage bewies, nicht 
geeignet war, das Miftrauen der Gewerk- 
schaften zu_ beseitigen. Es ist bedauerlich, 
daB aus diesem Grunde die Mitwirkung 
der Gewerkschaften an einer Organisation 
scheitern muBte, deren grundsatzliche Auf- 
gabe eine im Interesse der Gemeinschaft 
notwendige, aber ohne die Mitwirkung der 
groBen Masse der Arbeitnehmerschaft un- 
mdéglich zu erfillende ist. (DGB-Informa- 


tionsdienst) 
+ 


Der Gesamtverband Deutscher Angestell- 
ten-Gewerkschaften (GEDAG), in dem 
neben dem DHV der Verband Deutscher 
Techniker, der Bund Deutscher Werk- 
meister und der Verband der land- und 
fprstwirtschaftlihen Angestellten zusam- 
mengeschlossen sind, hat bereits vor lan- 
gerer Zeit seine Bereitschaft zur Zusammen- 
arbeit mit dem Technischen Hilfswerk er- 
klart, um das THW bei seinen Einsatz- 
aufgaben in Katastrophenfallen und in der 
Uberwindung von 6ffentlichen Notstanden 
zu _unterstiitzen. 


Wie ergaénzend zu Pressemeldungen in 
diesem Zusammenhang mitgeteilt wird, 
winscht Bundesinnenminister Dr. Schréder 
trotz der Absage des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes, -das Technische Hilfswerk 
anzuerkennen und zu unterstiitzen, das 
Gesprach mit dem DGB auf se Fall 
weiter in Gang zu halten. 


Die Gewerkschaften wiirden sich zu einer 


-‘ Mitarbeit bereit finden, wenn der Bundes- 


innenminister zu dem Streikbrecher-Passus 
(,.Notversorgung der Bevélkerung”) eine 
akzeptable Formulierung finden kénnte. 
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Lob den Taschenausgaben 


(Fortsetzung) 


Viel lieber ware es mir, liebe Leserinnen und 
Leser, Sie safen persénlich vor mir — etwa 
als Teilnehmer eines Volkshochschulkurses 
liber schéne Literatur, und die Besprechung 
der Biicher wiirde zu einem Gesprich iiber 
die Biicher. So jedoch muf, ich wie ein Rund- 
funksprecher ohne Echo ins Leere ténen. 
Mu es aber wirklich so sein? Wie ware 
es — und wie wiirde es meinen Eifer be= 
fliigeln! — wenn Sie mir auf dem Wege iiber 
die Schriftleitung die Freude machten, ge= 
legentlich Ihre Zustimmung oder Ablehnung 
schriftlich kundzutun? Besonders auch Ihre 
Ablehnung! Es gibt nichts Trostloseres als 
Gleichgiiltigkeit; oder wie mein alter Lehrer, 
ein russischer Emigrant, zu sagen pflegte: 
auch Priigel sind noch eine Form der Ans 
teilnahme. 


Er bezog es, um genau zu sein, auf die 
weiten Médglichkeiten ehelichen Umgangs 
und riickte damit in bedenkliche Nahe von 
Gammys Erfahrungen. Gammy, das ist die 
GroBmama aus dem késtlichen Bichlein 
Betty Macdonalds ,Das Ei und ich” (Ro- 
wohlt-Reihe Nr. 25, 178 Seiten, 1,50 DM). 
» Vergewissert euch, daB euer Mann den 
Beruf gewahlit hat, der ihm liegt und der 
ihm Befriedigung verschafft, und nehmt 
freudig die Folgen in Kauf, die sich fir 
euch daraus ergeben!", hatte Bettys Mutter 
ihren Téchtern eingetrichtert. Sie tat, wie 
Mutter ihnen geheifen — und fand sich an 
der Kiiste des Stillen Ozeans, in der un- 
wirtlichsten, der Nordwestecke der Ver- 
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einigten Staaten, mit einem 40-Liter-FaBi 
guten Whiskys, einigen sehr schmutzigen 
Indianern, die ihre Frauen schon priigelten, 
um nicht aus der Ubung zu kommen (ein 
ganz neuer Gesichtspunkt alsol), vielen 
Hunderten gr&Blich uninteressanter Kiik- 
ken und natiirlich ihrem Bob. Neben 
mehreren nicht unerheblichen Nachteilen 
immerhin also mit Bob und dem Whisky, 
in einer Natur, deren Wildheit und GréBe 
in schonen Schilderungen vor uns ersteht, 
und die neben Indianern auch von weiBen 
Siedlern und Alkoholschmugglern belebt 
ist, darunter Typen von besonderer Ein- 
maligkeit: Die Kettles mit ihrem arbeits- 
scheuen Familienoberhaupt, die Hicks, 
deren nachbarliche Gemeinschaft stets ein 
Gefiihl erweckte, als hatte sich Sherlock 
Holmes im Klosett vor dem Haus postiert, 
die Maddocks und wie die Nachbarn alle 
heiBen, Nachbarn, mit denen man aus- 
kommen mu und auf die man angewiesen 
ist, besonders in einer Gegend, wo der 
nachste Laden siebzehn Meilen entfernt 
ist. Kein Zweifel, daB sich das sehr behag- 
lich und amiisant fir uns liest, so wie man 
es z.B. einst zur Kenntnis nahm, wenn 
fern in der Tiirkei die V6lker aufeinander- 
schlugen. Kein Zweifel aber auch, dai die 
Lektiire uns froher und geléster machen 
kann, einfach durch den Mut, die Heiterkeit 
und den Verstand dieser amerikanischen 
Frau. 


Wer sich solchermaBen in den Vorhallen 
der Literatur verlustiert hat, dem kann 
auch wohl der Eintritt in die Hallen der 
Dichtung zugemutet werden. Um ein Stiick 
verdichteten Lebens aber handelt es sich 
bei dem Roman ,Das Schicksal der Irene 
Forsyte“ von John Galsworthy (Rowohlt- 
Reihe Nr. 45, 241 Seiten, 1,50 DM), Es ist 
ein Ausschnitt aus dem mehrbandigen 
Werk ,Die Forsyte-Saga” (als Taschenaus- 
gabe von Rowohlt auch bereits angezeigt). 
Die Forsytes sind eine Gattung von Men- 
schen, die den Grundsatz bejahen: Nichts 
fiir nichts und auBerordentlich wenig fir 
einen halben Schilling. ,Sie besitzen in 
bemerkenswertem Mafe jene beiden Eigen- 
schaften, die wahre Eigenschaften fiir einen 
Forsyte sind: die Kraft, sich niemals einer 
Sache mit Leib und Seele hinzugeben und 
Sinn fiir Besitz, ganz gleich, ob es sich um 
Frauen, Hauser, Geld oder Ruf handelt*. 
So kennzeichnet der junge Jolyon Forsyte 
— ein Kiinstler und damit ein Abtriinniger 
seiner Klasse und Familie — deren Welt 
und Lebensart gegentiber dem Architekten 
Bosinney, dem Verlobten seiner Tochter 
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June. Junes Verlobungsfeier bildet die all ihrem Tun und Denken wie zwei Men- 
meisterhafte Einleitung, die ums in das  schen waren, die in verschiedenen Welten 
ganze verwickelte Familiengefiige einfihrt. lebten*, kann ihn nicht von der Frag- 
Diese glanzende Ouvertiire enthalt schon wiirdigkeit der Welt der Forystes iiber- 
als tragisches Thema das Aufeinander-Zu- zeugen. Dem Familienoberhaupt jedoch, 
gehen der schénen und in ihrer Sanftheit dem prachtigen alten Jolyon, bleibt es 
und Reinheit verfiihrerischen Irene und des_ vorbehalten, Irene in einer Nachsommer- 
Kiinstlers Bosinney. Es ist die grofe Liebe, idylle eine schweigende Rechtfertigung zu 
die sowohl die Bindung Bosinneys an die gewédhren. 


unerfahrene June, als auch Irenes Ehe mit .Es liegt in der Natur eines Forsyte, nicht 
Soames Forsyte sprengt. Gegentiber die- 7) wissen, daB er ein Forsyte ist” — viel- 
sem mit Naturgewalt hereinbrechenden  jejcht iibersehen auch wir den Forsyte in 
Geschehen versagen unsere menschlichen ns, wohl bereit, Besitz zu ergreifen, aber 
MaBstébe, nach denen wir unser Urteil pjigyt bereit, Opfer zu bringen. 

selbst da sprechen, wo wir alle schuldig 
sind. Bosinneys Tod macht die uniiber- 
briickbaren Gegensatze zwischen Irene und 


Soames nur um so deutlicher, und Irene Bei den Buchbesprechungen handelt es sich keines- 


: . pa wegs immer nur um Nevuerscheinungen, sondern oft- 
zieht sich aus der gliicklosen, auf falschen mals auch um Biicher, deren wertvoller Inhalt es 


Voraussetzungen fuBenden Verbindung mit notwendiq erscheinen l46t, daB man sie einem 
S ™ : Einsicht. daB te in qréSeren Leserpublikum noch einmal nachtragilich 
oames zurtick. Seine Einsicht, »sie vorstellt. 


Johannes Orzschig 


Nicht die haben Biicher wirklich lieb, welche sie unberiihrt in den Schriinken aufheben, 
sundern die sie Tag und Nacht in den Handen haben. Erasmus von Rotterdam 


* oo ens 
Remerk verte 


Cosmopol-Film in 
Columbia-Filmgesellschaft m. b. H., 


Herstellunga: Wien; Verleih: 
Frankfurt/Main: 
Besetzunq: Maria 
M6bhner, Bernhard 
Wicki, Tilli Durieux; Herstellungsjahr: 1953; Selbst- 
kontroMe: Nicht jugendférdernd, nicht jugend- 


aeeiqnet, feiertaqsfrei. 


Helmut KaAutner; 
Barbara Riitting, Carl 


Spielleitung: 
Schell, 


»Die letzte Briicke” 


Endlich hat sich Helmut K4autner wieder 
der Wirklichkeit gestellt! Endlich wieder 
eine Problematik im deutschen Film, die 
nicht am Brunnen vor dem Tore auf der 
griinen Heide bliiht, sondern uns hier und 
heute beschaftigt! Endlich ein deutscher 
Kriegsfilm, der diesen Namen verdient, fiir 
den das furchtbare Geschehen nicht Kulisse 
fiir sentimentale Matzchen ist, sondern der 
die bittere Tragik bis zum Ende durchhalt! 
Eine deutsche Truppenarztin wird 1943 aus 
einem Lazarett in Jugoslawien von Parti- 
sanen entfiihrt und gezwungen, an die 
Stelle des verletzten Partisanenarztes zu 
treten. Der Zwiespalt zwischen nationalez 
Gesinnung und der 4rztlichen Verpflichtung 
zum Helfen und Heilen wird von Maria 
Schell tiberzeugend gestaltet. Kautner hat 
sich seine Aufgabe nicht leicht werden 
lassen. Er verteilt die Schuld und die 
innere Notwendigkeit, die beide Seiten zu 
ihren. Handlungen veranlaBt, gerecht. Er 
fihrt den Beweis, daB es eine .letzte 
Briicke“* zwischen den von HaB und Krieg 
entfremdeten Menschen gibt, mihsam, 
deshalb aber glaubwiirdig: Diese Briicke, 
die tiber den Graben der Feindschaft hin- 
weg die Menschen zu einen imstande ist, 
ist der Mensch selber, der Mensch in Not, 
der leidende und hilfsbediirftige, glc‘ch- 
giiltig, welche Sprache er spricht und 
welche Uniform er tragt. . 
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Am Schauplatz der Handlung, in Jugo- 
Slawien, hat Kautner diesen deutsch-jugo- 
slawischen Gemeinschaftsfilm seltsam hart 
und kalt fotografieren lassen. Um _ ver- 
schiedenste Handlungsfaden zu verflechten, 
die alle in den gestalteten Kriegswirren 
ihren Ursprung haben, hat er auf eine sorg- 
same Auspragung der Charaktere ver- 
zichtet. Episodenartig fiigt sich Impression 
an Impression und Stiick fiir Stiick rundet 
sich das Bild der groBen Not und ihrer 
Uberwindung. 


Maria Schell wird bedauerlicherweise oft 
wieder in die Rolle der standig Leidenden 
verwiesen, auf einen Typ also, auf den sie 
abgestempelt zu werden droht. Barbara 
Rittings einpragsames Gesicht vergiBt man 
so schnell nicht. Die Rollen der Manner 
wirken dagegen blaB. Die spannend ge- 
fihrte Kamera und die liebevolle Einfih- 
lung in das Wesen der Menschen und ihrer 
Landschaft machen den Film zu einem 
Kunstwerk, dessen Aussagen wir bejahen 
und den wir Besuchern ab 18 sehr emp- 
fehlen. Be Be 


Karl Korn schreibt iiber diesen Film im 
Feuilleton der Frankfurter Allgemeinen”: 


»Der Film ist vor allem gut, weil er her- 
vorragende Darsteller hat. Mit der Maria 
Schell kommt ein echtes Gesicht zu einer 
Rolle, die heroisch oder seelenvoll tiber- 
zogen gegeben werden k6énnte. Die Arztin 
der Schell ist ein sauberes, kluges und in 
seiner Not wahrhaftiges Wesen. [hr groB- 
artiger Partner ist der Partisan Boro, von 
dem Schweizer Schauspieler Bernhard 
Wicki so stallwarm, so knapp und mit so 
viel richtig dosiertem Herz dargestellt, dab 
man die Gestalt unvergeBlich nennen muB. 
Die Partisanin der Barbara Ritting halt die 
gleiche Héhe zwischen Intelligenz und Vi- 
talitat, wie tiberhaupt die Partisanen 
mehrere Darsteller (lauter Serben) auf- 
weisen, die tapfer und intelligent, primitiv 
und echt zugleich sind. Wie steht es mit 
der deutschen Seite? Hier kann man Kaut- 


Die Evangelische Filmgilde 
. empfiehit: 


»50 lange du da bist“ 
»Mandy“ 

»K6nigliche Hoheit“ 

,£in Herz und eine Krone“ 
»Martin Luther” 

»Die letzte Briicke” 
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ner nur begliickwiinschen. Zwar ist der 
Feldwebel Berger ein wenig zu _ sehr 
schéner Skilehrer. Aber die Besatzungs- 
truppe insgesamt ist ohne Aufdringlichkeit 
so gezeigt, wie sie war, ohne Phrase, 
iiberdriissig des Krieges, aber brav aus- 
harrend, raunzend, polternd. Derb im Witz 
macht man weiter, weil man nun, einmal 
drin steckt und nicht einfach aussteigen 
kann. Im Gefecht sind die Kerle genau so 
wie ihre Gegner angespannt, Waffen- 
knechte, erregt und ohne Pose wahrhaftig, 
Soldaten, nichts als Soldaten. Der Leut- 
nant (Horst Hachler) hat eine kleine Note 
von Arroganz, aber da sitzt jeder Ton, und 
nichts ist unmotiviert oder tendenziés. Eine 
groBartige Portratstudie gibt es von Robert 
Meyn als Stabsarzt zu sehen: der Arzt als 
Kénner und Funktiondr, menschlichh ein 
Zyniker, nicht ohne Format und doch einer 
von der Marke ,Nullachtfuffzehn". 

Kautner hat den Film im tiefsten Bosnien 
gedreht, wo die Dorfminarette tiber armen 
Bauernhausern ‘stehen, wo unwegsame 
Berge und Schluchten eine kriegerische 
Naturszenerie abgeben. Der Regisseur hat 
bekanntlich jugoslawische Soldaten zur 
Verfiigung gehabt — und die haben mit 
scharfer Munition aus ihren lebhaften Er- 


innerungen noch einmal die Partisanenzeit 
reproduziert. Dies Echte ist dem Film zu- 
gute gekommen. Man spiirt den heifen 
Atem der Gefahr und die tédliche Leiden- 
schaft auf seiten der Kampfer. Es gibt 
Szenen in diesem Film, in denen das siid- 
slawische Temperament hinreifend ist. 
Und so werden einzelne Teile, in denen 
romantischer Kintopp durchscheint | und 
der Krieg zur Raubergeschichte vernhied- 
lichht werden’ kénnte, immer wieder recht- 
zeitig abgefangen., Endlich auch hat es ein 
deutschsprachiger Film nicht an Sorgfalt 
im Detail der Ausstattung fehlen lassen. 
Die Schell hat samt ihrem Regisseur den 
Mut zu Lumpen, SchweiB und wirren 
Haaren. In dem Lazarett sieht es endlich 
nicht nach dem Lieferkatalog der neuesten 
Instrumente und sonstigen Einrichtungs- 
gegenstande aus. Das Requisit stimmt, und 
wie wichtig das ist, hat uns so mancher 
deutsche Film gezeigt, der nicht einmal in 
der Lage war, eine Kiiche oder ein Schlaf- 


zimmer zu zeigen, worin Menschen kochen 
und schlafen. 


Kurzum: Kautner ist weitergekommen, und 
man kann nur wiinschen, daB der deutsch- 
sprachige Film auf der Fahrte bleibt. 


Nichts ist dem Menschen so unertriglich, wie in vélliger Ruhe sein: vhne Méglichkeit, 


sich einzusetzen, ohne Tatigkeit und ohne Zerstreuung. 


% 


~ 


, Pascal 


POLITIK 


Einen paritatisch besetzten Ausschuf mit 
evangelischen und katholischen Abgeord- 


neten hat der CDU-Parteivorstand gebildet. — 


Zweck dieses Ausschusses ist es, eventu- 
elle konfessionelle Streitigkeiten sofort zu 
schlichhten und eine gréBtmégliche Ge- 
schlossenheit von Protestanten und Katho- 
liken innerhalb der CDU zu wahren. 


Eine Absage an das Hoffmann-Regime er- 
teilten die Saar-Kumpel bei den Betriebs- 
ratswahlen der Grube ,K6nig" bei Neun- 
kirchen im Saargebiet. Die freie Liste der 
Anhanger des im vergangenen Jahr von 
der Hoffmann-Regierung verbotenen In- 
dustrieverbandes Bergbau erhielt dabei 
1368 Stimmen und 8 Mandate, Auf die 
Liste des christlichen Verbandes entfielen 
519 Stimmen und 4 Mandate, wahrend der 
mit Regierungshilfe neu gebildete In- 
dustrieverband Bergbau mit 343 Stimmen 
und 2 Mandaten den dritten und letzten 
Platz einnimmt. 


Fir kommunistische Agitationen im Ruhr- 
gebiet, in Hamburg und Schleswig-Holstein 
sind 2000 SED-Agenten vorgesehen. Die 
ersten Schulungskurse sind abgeschlossen. 
Die Einschleusung der Agenten soll sich 
liber einen langeren Zeitraum erstrecken. 
Sie wird hauptsaéchlich unter der Tarnung 
von ,Verwandtenbesuchen” erfolgen. 


Der Prasident des neuen Bundes-Arbeits- 
gerichts, Prof. Dr. Nipperdey, tibernahm im 
vergangenen Monat in Kassel seine Amts- 
geschafte. Die offizielle Einfiihrungsfeier, 
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an der u.a. Bundesarbeitsminister Storch 
teilnahm, fand am 10. Mai statt. 


Eine ,psychologische Vorbereitung” der 
DDR -Bevélkerung auf die geplante 
Umwandlung der Zonengrenze in eine 
Staatsgrenze erblicken Bonner Politiker in 
auffallend vielen Meldungen der sowjet- 
zonalen Presse iiber die angebliche TAatig- 
keit westlicher ,Spionage- und Sabotage- 
organisationen” in der DDR. 


WIRTSCHAFT 


Aktien fiir die Betriebsangehérigen der 
Vercinigten Glanzstoff-Fabriken werden 
von der Firma fiber die Stiddeutsche Bank 
AG. zum Kauf angeboten. Diese Aktien 
mit Dividendenberechtigung fiir das Ge- 
schaftsjahr 1953 werden spesenfrei ab- 


- gegeben. 


Die Ergebnisbeteiligung des Volkswagen- 
werkes soll — wie Generaldirektor Nord= 
hoff bekanntgab — an die Betriebsange- 
hérigen noch vor dem Werksurlaub im 
Juli ausgeschiittet werden. Die Ergebnis- 
beteiligung werde in der gleichen Héhe 
wie die Dividende gewahrt. 


Den neuen Modernisierungsplan der fran- 
z6sischen Wirtschaft fiir die Jahre 1954 bis 
1957 hat das franzésische ,Generalplan- 
kommissariat in Paris” vorgelegt. Das Ziel 
dieses Planes, der von der Regierung ge- 
billigt wurde, ist die Steigerung des Sozial- 
produkts um 25 Prozent. Die Agrar- 
erzeugung soll um 20 Prozent, die indu- 
strielle Produktion um 25 bis 30 Prozent 
und die Leistungen des Wohnungsbaues 
um 60 Prozent gehoben werden. In Frank- 
reich verspricht man sich davon eine Kon- 
sumsteigerung um 20 Prozent. 


Fir eine Reprivatisierung der Staats- 
betriebe trat der Prasident des BDI, Fritz 
Berg, in Kiel ein. Die Kartellfrage misse 
von den extremen Begriffen ,Verbots» und 
MiBbrauchgesetz” gelést werden. Eine 
KompromiBformel sei auch hier erreichbar. 


Ein einheitliches Jugend - Arbeitsschutz- 
gesetz fiir das gesamte Bundesgebiet wird 
gegenwartig im Bundes-Arbeitsministerium 
ausgearbeitet. 


Im Streit um den Ladenschluf hat sich das 
Bandes-Arbeitsministerium fir den freien 
Mitiwoch-Nachmittag entschieden. Wie be- 
kannt wird, sollen nach dem vom Mini- 
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sterium ausgearbeiteten Gesetzentwurf alle 
Laden grundsatzlich am Mittwoch um 13 Uhr 
schlieBen. Ausnahmen. sind lediglich ftr 
Apotheken und Tankstellen vorgesehen, 
die an Autobahnen, BundesstraBen oder 
an StraBenziigen liegen, die als Durch- 
gangsstraBen anerkannt sind. Die Gewerk- 
schaften dagegen fordern einen freien 
Samstag-Nachmittag. Sie haben sich bisher 
von dieser Forderung durch keinen Kom- 
promiB abbringen lassen. 


Die Sympathie fiir Deutschland sei in In- 
dien eine aussichtsreiche Grundlage, um 
wirtschaftliche Beziehungen anzukniipfen, 
erklarte der Prasident der Bundesvereini- 
gung der Deutschen Arbeitgeberverbdande, 
Dr. Paulssen vor Vertretern der siidbadi- 
schen Wirtschaft in Freiburg. Der Refe- 
rent, der einige Monate Indien bereist hat, 
verwies u. a. auf die Médglichkeit, in In- 
dien deutsche Fabriken in kleinem und 
kleinstem Umfang zu bauen. Durch die Er- 
richtung ~von Vertragswerken gebe es 
groBe wirtschaftliche Médglichkeiten. Die 
Firmen Demag und Krupp hatten auf die- 
sem Gebiet die ersten erfolgreichen Schritte 
unternommen, Daimler-Benz, Bosch, Krauss- 
Maffei und Henschel seien gefolgt. 


Mit tiber 65 Jahren im Berufsleben steht 
noch ein verhdltnismaBig grofer Teil aller 
Amerikaner. Dies ergab eine Untersuchung 
einer einschlagigen amerikanischen Gesell- 
schaft. Auch in den USA gilt ein Alter von 
65 Jahren als das itibliche Pensionsalter. 
Wie von der Gesellschaft festgestellt 
wurde, sind rund drei Finftel aller 65 bis 
69 Jahre alten Amerikaner immer noch be- 
ruflich tadtig, zum Teil in Halbtagsstellen. 
Bei den 70 bis 74jahrigen liegt der Anteil 
der Berufstatigen bei 40 Prozent und auch 
von den tuber 75 Jahre alten Amerikanern 


gehen immer noch rund 20 Prozent ihrer. 


gewohnten Arbeit nach. 


Siebzig neue Industriewerke will Peking 
in diesem Jahre in Betrieb nehmen. Dar- 
unter befinden sich Kohlengruben, Stahl- 
und Kraftwerke, Erdélraffinerien, sowie 
neue Textil- und Papierfabriken. Im Mittel- 
punkt des 1953 angelaufenen Finfjahres- 
planes steht nach sowjetischem Vorbild die 
Entwicklung der Schwerindustrie. Das Pri- 
vatunteraehmertom soll im Laufe der fol- 


genden Jahre vdOllig der staatlichen Kon- 
trolle unterworfen werden. 


Fir das Stahlarbeiter-Wohnungsbaupro- 


gramm im Lande Nordrhein-Westfalen 


sind im Jahre 1953 insgesamt 131,3 Mil- 
lionen DM zur Verfiigung gestellt worden, 
teilte der ,AusschuB fiir Sozialwirtschaft" 
innerhalb der Wirtschaftsvereinigung 
Eisen- und Stahlindustrie mit. Es wurden 
8800 Wohnungen erstellt. Der Aufwand 
je Wohnung ist gegeniiber den Vorjahren 
gestiegen, da im Jahre 1953 zu Gunsten 
der Familie gréfere Wohnungen gebaut 
wurden als friher. 


GEWERKSCHAFT 


Eine Ktindigung des Tarifvertrags, des 
Lohnabkommens fiir die Arbeiter und des 
Gehaltstarifs fiir die Angestellten der 
Deutschen Bundespost, beschloB der Haupt- 
vorstand der Deutschen Postgewerkschaft 
in Frankfurt fir den 30. Juni. 


Folgende Forderungen zur Steuerreform 
hat der DGB erwogen: 1. Gewahrung eines 
steuerfreien Betrages von 10 Prozent fir 
alle Lohnsteuerpflichtigen; 2. Erhéhung des 
allgemeinen’steuerfreien Existenzmini- 
mums; 3. starkere Senkung des Tarifs fir 
untere und mittlere Einkommen; 4. Erhal- 
tung der Freibetrage fiir Vertriebene und 
Spatheimkehrer; 5. keine gemeinsame Ver- 
anlagung der Ehegatten und 6. kein Zu- 
schlag des Bundes zur Einkommen- und 
K6rperschaftsteuer. 


Gektindigt wurde der Lohntarifvertrag ftir 
die Bekleidungsindustrie vom MHauptvor- 
stand der Gewerkschaft Textil und Beklei- 
dung zum 30. Juni dieses Jahres. 


Eine Verkiirzung der Arbeitszeit forderte 
erneut die IG-Metall. Das Ersuchen des 
zweiten Bundes-Kongresses des DGB auf 
Einfikrung der 40-Stunden-Woche mit vol- 
lem Lohnausgleich miisse ‘yewerkschaft- 
liches Nahziel werden. Obwohl ein ver- 
langertes Wochenende anzustreben sei, so 
heiBt es in der Erklarung weiter, werde 
die Verteilung der bisherigen Arbeits- 
stunden auf 5 Tage abgelehnt, weil da- 


durch die Freizeit ungebiihrlich verkirzt 
werde. 


Fiir den Wiederaufbau des Tuberkulose- 
Sanatoriums des Belgischen Transport- 
arbeiterverbandes hat die Gewerkschaft 
der Eisenbahner Deutschlands einen Betrag 
von 8000 DM zur Verfiigung gestellt. Das 
unweit von Antwerpen liegende Sana- 


torium war im Verlauf der Kriegshandlun- 
gen zerst6rt worden. 


KIRCHE 


Die evangelische weibliche Jugend Deutsch- 
lands halt unter dem Motto ,Christus —- 
die Hoffnung der Welt” — vom 27. Juli bis 
2. August in Neustadt/WeinstraBe ihre 
finfte Jahrestagung ab. Aus diesem AnlaB 
ladt die Landeskirche der Pfalz alle Teil- 
nehmergruppen zu Sendfahrten vor und 
nach der Jugendtagung ein. 


Studienfahrten ins Heilige Land hat der 
CVJM-Reisedienst neuerdings in sein Pro- 
gramm aufgenommen. Diese unter fach- 
kundiger Leitung stehenden Fahrten iiber 
Venedig, Beirut und Damaskus nach Jeru- 
salem dauern insgesamt vier Wochen und 
schlieBen einen 14tagigen Landaufenthalt 
in Libanon, Syrien, Jordanien und in Jeru- 
salem ein. Das neue Programm fiir diese 
beiden Herbstfahrten, die in der Zeit 
zwischen dem 10. September und 20. Ok- 
tober durchgefiihrt werden und auch die 
Moglichkeit eines 8tagigen Aufenthaltes in 
Agypten einschlieBen, liegt vor und kann 
vom  Internationalen Jugendaustausch, 
CVJM-Reisedienst Kassel-Wilhelmshohe, 
Eichenkreuzhaus, angefordert werden. 


Superintendent D. Dr. Schweitzer, der theo- 
logische Leiter der Evangelischen Sozial- 
akademie in Friedewald, hat von der 
Bonner theologischen Fakultat einen Lehr- 
auftrag fiir Sozialethik und Innere Mission 
angenommen. Dr. Schweitzer wird schon 
im Sommersemester tiber das Thema ,Das 
Evangelium in der modernen Industrie- 
welt — eine sozial-ethische Besinnung” 
Vorlesungen halten. 


Bischof D. Theodor Heckel, der , Vater der 
Kriegsgefangenen“”, vollendete am 15. April 
sein 60. Lebensjahr. Als Zeichen des 
Dankes fiir die wertvolle Hilfsarbeit, die 
Bischof Heckel all die Jahre hindurch an 
Tausenden von Internierten und Kriegs- 
gefangenen in allen Landern der Erde ge- 
leistet hat, wurde der weithin bekannte 
Seelsorger im vergangenen Jahr mit dem 
groBen Verdienstkreuz der Bundesrepublik 
Deutschland ausgezeichnet. 


Zu einem Konzertsaal wurde eine War- 
schauer Kirche umgebaut. Bei der Kirche 
handelt es sich um die gréBte protestan- 
tische Kirche in Polen, die lutherische Drei- 
faltigkeitskirche. Sie galt als eines der 
schénsten Bauwerke der polnischen Haupt- 
stadt. Nachdem sie nach der Zerstorung 
im zweiten Weltkrieg von polnischen Lu- 
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theranern wieder aufgebaut worden war, 
wurde sie unmittelbar nach Beendigung 
der Bauarbeiten von der Regierung be- 
schlagnahmt. Fir die standigen weltlichen 
Veranstaltungen lie} man den Innenraum 
vollig unverandert. 


Das Wahrzeichen Potsdams, die Kuppel 
der St. Nicolaikirche, die noch in den letz- 
ten Kriegstagen schwer beschadigt wurde, 
soll uunmehr in der alten Schinkel’schen 
Gestalt wieder aufgebaut werden. Da die 
konstruktiven Vorarbeiten langere Zeit be- 
anspruchen, wird bis zur Vollendung der 
Kirche noch geraume Zeit vergehen. 


Zur tiberaus gefahrlichen Waffe des Streiks 
sage die Evangelische Kirche ,ja”", wenn 
dieser ein notwendiger Akt der Notwehr 
sei, erklarte der wiirttembergische Landes- 
bischof D. Martin Haug, auf einer Veran- 
staltung des ,Zementkreises” in Lauffen 
am Neckar. Dieser Kreis wurde fir die 
Aussprache mit der Arbeiterschaft im An- 
schluB an den Evangelischen Kirchentag 
1952 in Stuttgart gegriindet. 


VERMISCHTES 


Die Todesfiaille infolge Silikose nehmen 
standig zu. Die Arbeitsgemeinschaft fiir 
Forschung des Landes Nordrhein-West- 
falen hat deshalb einen verstarkten Kampf 
gegen die Silikose durch eine Zentralisie- 
rung der Forschungsstatten gefordert. Die 
Zahl der Silikosetoten im Bergbau war im 
Jahre 1953 dreimal so hoch wie die Zahl 
der tédlich Verungliickten. 


Mit einer Verdoppelung der Beviélkerung 
der Erde miisse — laut Angaben des UNO- 
Jahrbuchs 1953 — innerhalb von 70 Jah- 
ren gerechnet werden, vorausgesetzt, daS 
die Bevélkerung weiterhin in dem Mafe 
zunimmt wie bisher. Die Bevélkerung der 
Erde ist von 1951 bis 1952 um rund 30 Mil- 
lionen Menschen angewachsen. 


Uber acht Millionen Heimatvertriebene 
und nahezu zwei Millionen Zugewanderte 
gibt es gegenwartig in der Bundesrepublik. 
Die seit dem Kriege nach Westdeutschland 
zugewanderten Personengruppen’ setzen 
sich rach der letzten Volkszahlung wie 


folgt zusammen: 2,053 Mill. Schlesier; 
1,9 ~Mill. . Deutsche aus der Tschecho- 
slowakei; 1,3 Mill. OstpreuBen; 890000 
Pommern; 473000 Deutsche aus Siidost- 


europa; ferner 407000 aus Polen; 385.000 
aus Westpreufen und 131000 aus Bran- 
denburg. 
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Miinchen. Mit Unterstiitzung des Gemeinde- 
pfarrers Dr. Gennrich wurde in dem Zweig- 
werk der Bayerischen Motorenwerke in 
Miinchen-Allach ein evangelischer Betriebs- 
kern gegriindet. Der aus etwa 20 Personen 
bestehende Kreis trifft sich monatlich ein- 
mal, wobei die Zusammenkunft jeweils 
von einem anderen Mitglied geleitet wird. 
Der Vorstand des kleinen, aber aktiven 
Kreises, dem auch der Miinchener Sozial- 
pfarrer Henninger seine volle Unterstiitzung 
zugesagt hat, besteht aus 3 Mitgliedern, 
die gem&B einer eigenen Satzung alle 
6 Monate neu gewahlt werden miissen. 
Fiir jede Versammlung liegt eine Tages- 
ordnung vor, die meist ein Kurzreferat 
tiber ein beliebiges wirtschaftliches oder 
soziales Thema vorsieht. Dariiber hinaus 
widmen sich die Teilnehmer stets ihren 
‘betrieblichen Problemen oder aktuellen 
Tagesfragen. Die letzten Wochen jedoch 
waren mit der Erarbeitung von Richtlinien 
fir das Arbeitsprogramm des Betriebs- 
kernes ausgefillt. 


Wie uns der Sprecher des BMW-Betriebs- 
kernes, Willi Hampe, mitteilte, werden in 
dem Werk nur Reparaturen fiir die ameri- 
kanische Armee ausgefiihrt. Allerdings soll 
der Betrieb innerhalb eines Jahres ge- 
schlossen werden. Jeden der rund 4500 
Arbeiter bewege deshalb tiaglich die 
schwerwiegende Frage: ,Was wird dann 
aus uns?” Der evangelische Betriebskern 
stehe daher vor schwierigen Aufgaben. 


* - 


Minden-Ravensberg. ,Das Leben in den 
Betrieben, Gewerkschaften und Wirtschafts- 
verbanden, die dort vorhandenen Schwie- 
rigkeiten und Probleme werden nicht mit 
der Ablegung von Bekenntnissen, die ‘man 
dem Gesprachspartner einfach an den Kopf 
wirft, gemeistert, sondern allein durch die 
Tat des Christen in der Liebe Christi”. 
Mit diesem Satz schloB Sozialsekretir 
Erwin Ortmann, Bielefeld, die letzte der 


finf Winter-Riistzeiten des Evangelischen 
Mannerwerks in Minden - Ravensberg. 
Im Mittelpunkt dieser fiinf Begegnungen 
stand die Frage: ,Wie-werden wir mit dem 
Leben fertig?” In die Referate zu diesem 
Thema teilten sich Superintendent Loh- 
mann, Giitersloh, Pfarrer Dr. Freese, Min- 
den, und Sozialsekretar Ortmann. 


Im Verlauf der Begegnungen konnten 
170 Teilnehmer gezahit werden. Davon 
waren rund 57 Prozent in der Industrie 
beschaftigt, 9,5 Prozent in der Landwirt- 
schaft und 6,5 Prozent im Handwerk. Etwa 
6 Prozent der Teilnehmer waren Beamte. 
Dieses prozentuale Verhdltnis miisse als 
ein gutes Ergebnis .bezeichnet werden. 
Ferner sei daraus ersichtlich, daB das 
Thema und die Art der Durchfiihrung die- 
ser Ristzeiten “.m allgemeinen Empfinden 
und der sozialen Struktur Ostwestfalens 
entsprechend gut gewahlt waren. 


Die Schulung des Evangelischen Manner- 
werks von Minden-Ravensberg soll im 
Frihjahr und im Sommer mit nur verein- 
zelten Riistzeiten fortgesetzt werden; das 
Hauptgewicht liegt auf der Herbst- und 
Winterarbeit. Entsprechende Anfragen neh- 
men die dortigen Pfarramter entgegen. 


+ 


Duisburg. Zu ihrer zweiten Aussprache 
liber den Standort des Menschen in unserer 
Zeit kamen zahlreiche Angehérige des 
Evangelischen Mannerwerks und des Deut- 
schen Gewerk’schaftsbundes im Gewerk- 
schaftshaus am Stapeltor in Duisburg zu- 


sammen. Uber die Mdédglichkeiten, den 
Arbeitnehmer zu einem denkenden, sich - 
verantwortlich fiihlenden Menschen mit 
klaren Wertmafstében und einem Wissen 
um seine Verpflichtung in der Gesellschaft 
heranzubilden, sollen in absehbarer Zeit 
weitere Gesprache gefiihrt werden: Dar- 
iiber hinaus will man versuchen, ein Ar- 
beiter-Bildungswerk zu griinden. . 


,Wir miissen daran denken, daBf die an- 
deren uns und das, was wir zu sagen ha- 
ben, brauchen kénnten. Wir miissen vom 
anderen her denken. So begann ja die 
Gewerkschaft!", sagte u.a. einer der Teil- 
nehmer wahrend der fruchtbaren Diskus- 
sion. Hier konnte das Méannerwerk auf 
seinen besonderen Beitrag fiir jede Bil- 
dungsarbeit hinweisen: auf das _ giiltige 
MaB dessen, was der Mensch ist. Fiir die 
Gestaltung der weiteren Gesprache will 
man deshalb das _ reichhaltige Arbeits- 
material der Evangelischen Akademien 
verwerten. Die Angehdrigen des DGB, 
ihnen voran der Gewerkschaftsvorsitzende 
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in Duisburg, 
Mitarbeit der Kirche ausdriicklich. 

Das Gesprach verlief niichtern und sach- 
lich, aber auch in einer spiirbaren Atmo- 
sphdre des Verstehenwollens. Einer der 
Teilnehmer begann ‘seine Ausfiihrungen 
mit den Worten: ,Liebe Kollegen, liebe 


Muesgen, begriiBten diese 


Briider.” Jeder schien bewegt von der 
Sorge um den Menschen, der nur noch in 
Normen und Schablonen denke, lebe und 
somit abstumpfe. ,Wir miissen uns Be- 
wegungsfreiheit schaffen fiir menschliche 
Begegnungen”", ermunterte Ingenieur 
W. Meinen den Teilnehmerkreis, ,denn der 
Mensch in der GroBindustrie wartet auf ein 
Gesprach unter vier Augen.” —ch 


aus der Sozialpolitik 


Ende Juni dieses Jahres lauft das _ ,Wirt- 
schafts-Strafgesetz” ab. Mit Hilfe dieses 


Gesetzes wurden in der Zeit der Waren- © 


bewirtschaftung Verst6éBe gegen das langst 
vergessene Zuteilungs- und Bezugsschein- 
wesen geahndet. Das Gesetz enthielt aber 
auch Bestimmungen gegen Preistreiberei 
und wucherische Machenschaften. Wie nun- 
mehr aus DGB-Kreisen bekannt wird, ist 
man dort an einer Aufrechterhaltung dieser 
letzteren Bestimmungen interessiert, um 
einen MiBbrauch der Freiheit in unserer 
freien Marktwirtschaft durch Berechnung 
liberhéhter Gewinnspannen zu verhindern. 
Als beste Lésung wird hierzu eine Zusam- 
menfassung der entsprechenden Para- 
graphen des ,Wirtschafts-Strafgesetzes” zu 
einem _,,Preistreiberei-Strafgesetz” ange- 
sehen. Entsprechende Interventionen des 
DGB-Vorsitzenden beim Bundeswirtschafts- 
minister sind bereits unternommen worden. 


* 


In Miinchen findet vom 14. bis 16. Juni der 
zweite Bundes-Angestellten-Tag des DGB 
statt. Die Tagesordnung sieht aufer dem 
Geschaftsbericht des Angestellten-Sekre- 
tariats beim DGB ein Referat des Bundes- 
vorsitzenden Walter Freitag tiber das 
Thema ,Die Angestellten und die moderne 
Gewerkschaftsbewegung” vor. Am Vortage 
des Angestelltentages treffen sich kauf- 
mannische Angestellte der Privatwirtschaft, 
Verwaltungsangestellte des 6ffentlichen 


Dienstes, Techniker und Werkmeister zu 
einer Berufsgruppen-Konferenz. Dabei wird 
es sich dann zeigen, ob die bisher entfal- 
tete Berufsgruppen-Arbeit der DGB-Ge- 
werkschaften den berufspolitischen Eigen- 
heiten der vielschichtigen Angestellten- 
schaft im deutschen Wirtschaftsleben ge- 
recht werden konnte. Der Bundes-Ange- 
stelltentag des DGB wird sich dariiber hin- 


Bei den Stadtratswahlen in Jesu Vater- 
stadt, in Nazareth, errangen die Kom- 
munisten 6 Mandate, die Christen 5 
und die Moslems 4 Mandate. Der Er- 
folg der Kommunisten sei vor allem in 
dar Tatsache zu sehen, dai sie eine 
entschiedene und offene Haltung 
gegen Israel einnadhmen. In Nazareth 
wohnen prozentual gegentiber allen 
anderen Staddten Israels die meisten 
Araber. Die Bevorzugung der Kommu- 
nisten liege auch in einem Protest 
gegen die Birokratie und Riickstandig- 
kzit der Stadtverwaltung begriindet. 
Die Kommunisten erhielten bei 9000 
Wahlberechtigten 38,4 Prozent der 


Stimmen und die Vertreter der west- 
lichen Kirchen etwa 23,8 Prozent. 
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aus mit einem ,Aktionsprogramm der An- 
gestelltenpolitik des DGB" beschaftigen. 
Es wird sich zeigen, welche Wege der 
DGB in seiner kiinftigen Lohn- und Wirt- 
schaftspolitik gehen will., 


+ 


In Essen fiihrt der Deutsche-Handlungs- 
gehilfen-Verband (DHV) am 19. Juni seinen 
zweiten ordentlichen Verbandstag durch. 
Mit dieser Veranstaltung und dem an- 
schlieBenden Kaufmannsgehilfentag des 
DHV wird dieser Berufsverband, der dem 
Internationalen Bund Christlicher Gewerk- 
schaften angeschlossen ist, in einem gro- 
Beren Umfang an die Offentlichkeit treten. 
Bei den seinerzeitigen Wahlen zur An- 
gestelltenversicherung hat dieser Berufs- 
verband 21 Prozent der abgegebenen Stim- 
men auf sich vereinigen kénnen. Auf den 
DGB entfielen damals 18 Prozent der Stim- 
men. Der DHV wird auf seinem Verbands- 
tag in der Entwicklung von Richtlinien fir 


seine gewerkschaftliche Arbeit beweisen 
miissen, ob er auf dem richtigen Wege ist. 
+ 


Die Zahl der Arbeitslosen verringerte sich 
im Monat April 1954 im Bundesgebiet um 
158 887 Personen auf 1 268 466. Diese Ar- 
beitslosen verteilen sich auf die Bundes. 
lander wie folgt: Bayern 316 726, Nieder- 
sachsen 247146, Nordrhein-Westfalen 
224 532, Hessen 112 331, Schleswig-Holstein 
110348, Hamburg 88751, Baden-Wiirttem- 
berg 80863, Rheinland-Pfalz 61163 und 


Bremen 26 606. 
. 


Der westberliner Senator fiir Arbeit und 
Sozialwesen, Heinrich Kreil, ) erklarte, 
daB die Finftage-Woche mit 40-stiindiger 
Arbeitszeit nicht durch Gesetz geregelt 
werden kénne. Jeder Wirtschaftszweig und 
unter Umstanden sogar jeder einzelne Be- 
trieb miBten diese Fragen nach den je- 
weiligen wirtschaftlichhen Gegebenheiten 
lésen. 


Gibt es ein gréferes Ideal fiir einen Mensdian als dieses: zu denken und zu handeln 
aus einem Gewissen heraus, das_sich an Gott gebunden weifs? 


Ss. 


Unsere-ZeserhabendasWort- 


‘Unter dieser Uberschrift kénnen alle unsere 
Leser und Freunde der Zeitschrift ihre persén= 
liche Meinung dufern. Sei es nun eine Stel« 
lungnahme zu einem der Artikel in der ver= 
gangenen Ausgabe von ,Die Mitarbeit” oder 
zu sonsi einem aktuellen, die Offentlichkeit 
interessierenden Ereignis. Jedoch geben die 
Leserzuschriften, die jeweils auf den letzten 
Seiten unseres Heftes erscheinen, nicht immer 
auch die Meinung der Redaktion wieder. 


Eine wertvolle Erganzung erfahrt unser Kommertar ,Franzésische Priester fiir den Kom= 
munismus anfiallig?” (Heft 10, 2. Jahrgang) durch die Gedanken eines, an dem Problem der 
franzésischen Arbeiterpriester-Bewegung rege anteilnehmenden, Lesers aus Rom. Auch er 
sieht die verhingnisvollen Auswirkungen, die sich aus der mangelhaften Ausbildung der 
»Mission de France” hinsichtlich der Lehre des Marxismus und Kommunismus fiir die ge= 
samte franzésische Arbeitermission der Katholischen Kirche ergeben haben. 


,»Zunachst méchte ich Ihnen danken, daf Sie den Artikel in dieser Form geschrieben 
haben. Ich glaube darin ein grofies Verstandnis fiir die Arbeiterpriester selbst, aber 
auch fiir die MaBnahmen des Heiligen Stuhles gefunden zu haben, und das ist in dieser 
Frage schon ein grofes Plus. Nur zu Ihrer Ubersetzung der Richtlinien der Kardinale 
méchte ich bemerken, daB in diesem Fall ,une formation adaptée et solide’ nicht mit 
Organisation’, sondern mit ,eine geeignete Ausbildung’ wiederzugeben ware. Damit 
wiirde dieser Punkt viel verstandlicher und zugleich aufschluBreich tiber einen wesent- 
lichen Mangel sein, den die Mission de France bisher tatsdachlich litt: die wirklich nicht 
ausreichende Ausbildung gerade in bezug auf die Lehre, und zwar besonders auf die 
Lehre des Marxismus und Kommunismus, mit der sie es ja an ihrer Tatigkeit standig 
zu tun bekamen, und durch deren sehr geschickte Agitation die Priester tatsachlich 
manchmal hinters Licht gefihrt wurden — eben weil sie nicht immer fahig waren, aus 
einer Gesamtkenntnis der kommunistisch-marxistischen Lehre heraus die einzelnen Ak- 
tionen und Tatsachen richtig zu verstehen und zu deuten. Dabei standen sie aber in 
der in Frankreich so besonders schwierigen Spannung, die sich vielleicht kurz so aus- 
driicken 148t: Arbeiter = Kommunist, Kirche = Bourgeoisie. 


Inzwischen hat sich ja die ganze Angelegenheit langst weiterentwickelt, scheinbar nicht 
allzu vorteilhaft, wenn ich an die Einschrankung der Arbeitszeit auf 3 Stunden denke. 
Aber nach den dortigen Gegebenheiten war eine Intervention nur in Form:eines sehr 
drastischen Eingreifens méglich. Es ist ein sehr gutes Zeichen, daB sich die Priester fast 
durchweg — wenn audi nur sehr schweren Herzens — den Bischofen unterworfen und 
damit ihre Liebe zur. Kirche und zu den Arbeitern zugleich bewiesen haben. Wenn es 
den Bischéfen gelingt, auch noch die letzten Séumigen zu dieser Haltung zu bewegen, 
dann bin ich tiberzeugt, daB die ganze Angelegenheit damit nicht ihren endgiiltigen 
Abschlu8B gefunden haben wird, sondern daf sie sich darnach wieder neu weiter ent- 
wickeln kann. Ein positives Element ist jetzt schon zu beobachten: namlich die bessere 
und tiefere Erkenntnis der apostolischen Aufgaben des Laien, oder, wie sich eine 
katholische Kirchenzeitung ausdriickte, des Latexpriesters in seiner missionarischen 


Sendung in die Welt.” Be aks a Jirgen von Rintelen 
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Wie wir noch erganzend aus Pressemeldungen dazu erfahren, sollen sich etwa 30 der 
103 franzdsiscnen Arbeiterpriester weigern, den bischéflichen Anweisungen zur Neuordnune 
ihrer Arbeitsverhaltnisse nachzukommen. Den Arbeiterpriestern war eine Frist bis zum 
1. Marz zestellt worden, um ihre Beschaftigung in Bergwerken, Fabriken und als Hafen- 
arbeiter in eine Halbtagsbeschaftigung umzuwandeln, oder zu kiindigen, wo das _niciit 
moglich war. Die franzésischen Bischéfe gehen-mit gréfter Behutsamkeit vor, um einen 
offenern. Bruch mit den Arbeiterpriestern zu vermeiden. Fiinf Arbeiterpriester in Limoges 
haben ihrem Bischof mitgeteilt, da sie weiterhin wie bisher tatig sein werden. Der Bischoj 
von Limoges hat gegen sie keine Schritte unternommen, Der Priester Antoine Bazeille in 
Toulouse soll sich ebenfalls geweigert haben, den Weisungen der Bischéfe und des Vatikans 
nachzukommen. Der Toulouser Priester arbeitet als Dreher in einer Flugzeugfabrik, Er ist 
Mitglied der kommunistisch gefiihrten Stahlarbeitergewerkschaft. 


Berichtigung : 


In dem Artikel Auf die Bereitschaft kommt es an!“ (1. Heft, 3. Jahrgang) muBte es auf Seite 6 im zweiten 
Absatz vierte Zeile von oben hei®en: ,Der christlich-soziale Geist in unserer Bewegung ist auch nicht zu 


umschreibea mit einer gewissen Traditionspflege im Kreis derjenigen Kolleginnen und Kollegen, die vo! 
1933 einer diistlichen Richtungsgewerkschaft angehért haben.” Irrtiimlicherweise war aus der Jahreszah! 
1933 eine 1953 qeworden! 


